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l. Altalanos szabalyok

A GDPR 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezel6nek akkor kell bels6 adatvédelmi
szabalyokat alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositasa céljabdl
megvalositott technikai és szervezési intézkedések részeként — ha az az adatkezelési
tevékenyseég vonatkozasaban aranyos.

Ennek a rendelkezésnek az értelmezését a (78) preambulumbekezdés segiti. Ez
alapjan azt kell tehat az adatkezel6nek mérlegelnie, hogy a kezelt adatok mennyisége
és koére alapjan ,aranyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabalyzat vagy mas
szabalyrendszer (pl. utasitas, folyamatleiras, biztonsagi szabalyzat) elkészitése.

A GDPR 39. cikk 1) bekezdésének b) pontja az adatvédelmi tisztviseld feladatai k6zott
kulon felsorolja, hogy ellenériznie kell a személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsé szabalyoknak valé megfelelést.

Figyelemmel a fentiekre, az Adatvédelmi Hatésag (NAIH) altal meghatarozott
munkahelyi adatkezelés szabalyaira, valamint az érintettek személyes adatainak
kezelésére, jelen ,Adatvédelmi szabalyzat” alkalmazasat rendelem el.

1. Amunkahelyi adatkezelés soran érvényesil6 adatvédelmi
alapelvek

Az Infotv. és a foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok egyarant tartalmazzak az
adatvédelem alapelveit, amelyek kiemelten fontosak ahhoz, hogy bizonyos, a
munkaltatd rendelkezései szerint kialakitott adatkezelések jogszerliek legyenek. A
munkaltatoknak ezen alapelvekre figyelemmel kell kialakitaniuk az adatkezelési
korilményeket. Ezért érdemes attekinteni, hogy az egyes alapelvekbdl milyen
gyakorlati kdvetelmények szarmaznak a munkahelyi adatkezelésekkel kapcsolatban.

1.1. A célhoz kotott adatkezelés elve

Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gydljtésének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

A munkavallal6tol csak olyan adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti,
€s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges.
A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szukséges.




1.2. A szikségesség-aranyossag elve

Ezen alapelvnek els6dlegesen a munkaltatoi ellenérzéseknél van jelent6sége. Az
alapelvbél fakadd gyakorlati kdvetelmények:

- Az alkalmazott eszkoznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmi, hogy az alkalmazni kivant eszkéz,
modszer altal az ellendrzés utjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek, jogok
sérelme megel6zhetb.

- Az ellenérzés csak a szikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés iddbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a szlkséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

- Az ellenérzés csak a munkaval osszefiiggésben torténhet, a munkavallalok
maganélete nem ellendérizhetdé. Ezzel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a
munkavallalékat a munkahelyen is megilleti a maganélethez val6 jog, és ezt a
munkaltatonak tiszteletben kell tartania. A ,munkahelyi maganélet” tipikus szinterei
az ebédl|d, az oltoz6, a pihendhelyiség, a mosdok.

- Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalék emberi méltésaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellen6rzés nem iranyulhat a
munkavallalék megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara, és
ezeket nem is eredményezheti.

2. Az adatkezelés jogalapja

A magyar és az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan kilonb6z6 jogalapok
alkalmazhatdéak annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszerl legyen, amelyek
kézul a munkahelyi adatkezelés soran alapvetéen harom jogalap johet széba: az
érintett hozzajarulasa, torvényi felhatalmazas, illetve a munkaltaté jogos érdekén
alapul6 adatkezelés.

2.1. Az érintett hozzajarulasa

A hozzdjarulas jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak dnkéntesnek, azaz
mindenfajta kilsé befolyastdl mentesnek kell lennie. A hozzajarulas jogalapként csak
akkor johet szdba, ha valodi valasztasi lehetéség all az érintett rendelkezésére, é€s nem
all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentés negativ
kovetkezmény veszélye a hozzajarulas megtagadasa esetén. Az Onkéntesség
hianyaban az adatkezel6 nem rendelkezik megfelel6 jogalappal az adatkezeléshez. A
munkaveégzésre iranyuld jogviszonyokban azonban nem értelmezhet6 a hozzajarulas
Onkéntessége: a munkaltatd és a munkavallalé kdzotti ala-folérendeltségi viszonyban,
ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi
természetli hatranyt okozhat neki.

Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében
tehat csak kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelm(, hogy az
adatkezelés soran feltétel nélkiili ,elényoket” szerez a munkavallalo, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

A fent kifejtettek alapjan elmondhaté tehat, hogy a munkaltatéi adatkezelések
esetében a hozzajarulas mint jogalap csak szik korben jelenik meg, amikor is




ténylegesen fennallhat az 6nkéntesség.

A GDPR 7. cikk (1)-(4) bekezdése alapjan, ha az adatkezelés hozzajarulason alapul,
az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas ugyektdl
egyértelmien megkulonboztethetdé modon kell eléadni, értheté és kdnnyen
hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR rendeletet,
kotelez6 erével nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errél tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

2.2. Torvényen alapul6 adatkezelés

A munkahelyi adatkezelések egy jelentbs része torvényi rendelkezésen alapul: vagy
olyan torvényi eléirason, amely kotelezévé teszi az adatkezelést, vagy olyan
jogszabalyon, amely csupan lehetévé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben
el6fordul, hogy az adott toérvény az adatkezelés valamennyi koriiményét szabalyozza,
de olyan jogszabaly altal nevesitett adatkezelés is létezik, amelynél a torvény az
adatkezelés részleteit, korulményeit nem hatarozza meg, azokat az adatkezel6re
bizza.

Torvényen alapuld, kotelez6 adatkezelést széles korben rendelnek el az
adokotelezettségre,  tarsadalombiztositasra  vonatkoz6  jogszabalyok. Ezen
jogszabalyok rendelkezései a munkaltatbk és a munkavallalék szamara
kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek ténylegesen kotelezé adatkezelések.

Ezen tulmenden a munkaviszonyra is iranyaddak lehetnek olyan torvények, amelyek
az adatkezelést a munkaltaté szamara lehetéve teszik. Ebbe a korbe tartozik példaul
a munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszerrel, illetve a munkaltatd ellenérzési
jogosultsagaval dsszefuggd adatkezelés a munkavégzés tekintetében. Azonban ezek
nem tekinthetéek klasszikusan torvényi felhatalmazason alapul6 adatkezeléseknek,
hanem kozelebb allnak a munkaltatd jogos érdekén alapuld adatkezelések
csoportjahoz, hiszen a munkaltatok tobb-kevesebb mozgastérrel rendelkeznek az
adatkezelési korulmények meghatarozasaban.

2.3. A munkaltaté jogos érdekén alapulé adatkezelés

A munka vilagaban az érintett hozzajarulasa helyett — a fenti sz(ik esetkort
leszamitva — mas jogalapok alkalmazasa indokolt.

Személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a
munkaltatdé — kivételesen harmadik fél — jogos érdekének érvényesitéséhez
sziukséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendliek a munkavallaldk
személyes adatai védelméhez és a maganéletik tiszteletben tartasahoz valé joguk.




A munkaltatora harul azon kotelezettség, hogy belsé szabalyzatban vagy mas irasbeli
dokumentumban kidolgozza ezen jogalap alkalmazasaval végzett adatkezeléseit.
Fontos garancidlis szempont, hogy a munkaltatd irasban rogzitse ezen jogalap
alkalmazasaval egyutt jard adatkezelési korulményeket, hiszen a munkavallalok igy
tudnak meggy6z6dni arrol, hogy a szoban forgd munkahelyi adatkezelés valéban
aranyosan korlatozza a jogaikat. Emellett a Hatdésag vagy a birésag is igy tudja
ellenérizni, vizsgalni azt, hogy a munkaltaté adatkezelése megfelelt-e az adatvédelmi
kovetelményeknek.

A jogalap alkalmazasa soran a munkaltatonak két kdvetelmeényre kell figyelemmel
lennie.

Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi
el6irasokat, igy kulonésen az Mt. és az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie.
Masrészt ezzel egyidejileg el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak szamos szempontra
figyelemmel kell lennie:

1. lépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése elétt at kell tekintenie,
hogy a célja elérése érdekében feltétlenll szilkséges-e személyes adat kezelése:
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithatd a tervezett cél.

2. lépés: a munkaltatéi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa (igy
kiléndsen az Mt. 10. § (1) bekezdésének figyelembe vételével).

3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés munkavallaléi jogokat,
varakozasokat. Az érdekmérlegelésen alapuld6 munkahelyi adatkezelések
esetében tobbek kozott az alabbi garanciak biztosithatjak az adatkezelés
szukségesség-aranyossagat (természetesen mas garancidlis intézkedések is
szbba johetnek):

« A fokozatossag elvének érvényesiilése. Ennek a garancianak
els6dlegesen a munkaltatoi ellenbérzésekkel egyutt jaré adatkezelések
esetén van jelentésége. A munkaltatbnak a munkavallalok
munkaviszonnyal 0Osszefliggd magatartasanak ellenérzése korében
lehetbleg olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egyutt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat
legkevésbé korlatozd modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman
korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

* A munkavallalo jelenlétének biztositasa. Ugyancsak a munkaltatoi
ellen6rzések keretében van szerepe ezen garancianak. Amennyiben az
ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, akkor
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran
(igy példaul a felvételek visszanézésekor vagy az e-mail elolvasasakor).

Erdekmérlegelési teszt kiilldndsen indokolt:

- Elektronikus megfigyelés (Kamerarendszer)




Céges levelezérendszer

Céges laptop

Céges internethasznalat

- Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzése esetén azzal, hogy ezen
esetekben az érintett munkavallalo elézetes tajékoztatasa, valamint az el6bbiek
hasznalatara iranyul6 bels6 szabalyzat elkészitése indokolt.

3. Az elbzetes tajékoztatas kovetelménye

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az el6zetes tajékozdédashoz vald jog
ervényesulése érdekében az adatkezel§ az altala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd altal végzett adatkezelési miveletek
megkezdését megelbzben vagy legkésdbb az els6é adatkezelési miivelet megkezdését
kovetben haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgoz6 végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatast nyuijt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének id6tartamarol, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkodzi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gyUjtésének forrasarol és

e) az adatkezelés kortlményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrél.

4.Az adatvédelmi nyilvantartasba valé bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa elétti id6szakban az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXII. térvény értelmében az adatkezel6k
bejelentései alapjan az Adatvédelmi Hatdésag nyilvantartast vezetett az érintettek
tajékozodasanak elésegitése érdekében, amelyben fel kell tintetni az adatkezelésre
vonatkoz6 minden lényeges korliiményt (igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat,
id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatél megszint, a GDPR ugyanis
nem tartalmaz a tagallami felligyeleti hatosagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi
nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyozast.

Ezen id6pontot kovetéen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek
(adatfeldolgozoknak) kell majd nyilvantartast vezetnitk a sajat adatkezelési
tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.




Il. Egyes specialis munkahelyi adatkezelések
1. Az allaspalyazatra jelentkezés

1.1. ,,Anonim allashirdetések”

Anonim allashirdetések alatt azok az allashirdetések értendéek, amelyekben a
munkaltaté nem tlnteti fel a cégnevet, ezért az Aallaspalyazat elkildésének
idépontjaban a jelentkez6k nem lehetnek tisztaban azzal, hogy mely munkaltaténak az
allasara jelentkeznek.

Az allashirdetésre jelentkez6k informaciés dnrendelkezési joganak szerves része az,
hogy az érintettek az adatkezel6 kilétére kiterjed6 megfelel§ tajékoztatast kapjanak
mar az adatkezeléshez valo hozzajarulas megadasa el6tt, valamint hogy tudomassal
rendelkezzenek arrél, hogy kikkel szemben tudnak élni az Infotv.-ben szerepld
jogaikkal.

Nem fogadhaté el a munkaltatdé részérél az anonim allashirdetések feladasa, mivel
ezzel aranytalanul séril a jelentkez6k informacios dnrendelkezési joga, igy kulondsen
az a joga, hogy a jelentkez6k az adatkezelés megkezdése el6tt (a palyazati anyag
elkildése el6tt) valamennyi lényeges adatkezelési korulményérdl tajékoztatast
kapjanak. A munkaltaté érdekei csak kuléndsen indokolt, rendkivili esetben, és akkor
is legfeljebb korlatozott mértékben (példaul egy rovid, atmeneti idétartamig) irhatjak
felll a jelentkez6k informacids dnrendelkezési jogat.

1.2. Az allaspalyazatra jelentkezé6 munkavallalé valamely kozosségi oldalon
létrehozott profiljanak megtekintése

A kdzosségi oldalakon mindenki maga allitja be, hogy az altala megosztott tartalmat ki
lathatja, ki férhet hozza. Az érintett kontroll alatt tudja tartani azt, hogy milyen, mindenki
szamara nyilvanos informaciok érhetéek el rola a kozOsségi oldalon keresztil.
Eletszerltlen elvarni a munkaltatd oldalardl, hogy ne tekinthesse meg azokat a barki
szamara elérhetd, nyilvanos informacidkat, amelyeket az allashirdetésre jelentkez6
személy osztott meg magardol.

A kozosségi oldalak megtekintésével 6sszefuggésben azonban a munkaltaténak az
alabbi adatvédelmi kovetelményekre kell tekintettel lennie:

Elézetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkez6k szamara. igy példaul ismertetni kell
a jelentkezékkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltaté
is megtekinti a jelentkez6 kdzdsségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos
informacioit. Azaz a munkaltatdé nem ,rejtheti el” ezen gyakorlatat a jelentkezék elél,
fel kell fednie a kivalasztasi folyamat minden lényeges részét.

Nem fogadhato el az, ha a munkaltato a korlatozottan nyilvanos adatokat ismeri meg.
llyen példaul az az eset, amikor az allashirdetésre jelentkezd személy tagja valamely
zart csoportnak egy kozosségi oldalon belll, és ennek ismeretében a munkaltatd
megker valakit, aki szintén tagja ennek a zart csoportnak, hogy nézze meg, mit is csinal
a jelentkez6 ezen személy a zart csoporton belll. Ezen informaciok mar nem teljesen
nyilvanosak, ezért ezek megismerése mar korlatozza a jelentkezd maganszférajahoz
valo jogat.

Fontos tovabba az is, hogy csak azok az informaciok ismerhetéek meg, amelyek

Iényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakorrel kapcsolatban. A foglalkoztatasi
jogviszony létesitése szempontjabdl igy példaul nem lényeges adat a maganéletre,
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parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra vonatkozé adat.

Az érintett kdzOsségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd,
kovetkeztetést vonhatéo le arrdl, de a tovabbi adatkezelési muiveletek mar
jogellenesnek mindsulnek. Vagyis arra nincs lehetdség, hogy a jelentkez6 profiloldalat
a munkaltaté lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

1.3. A palyazatok, onéletrajzok megorzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betdltsék. Ennek megfeleléen,
ha a munkaltaté a jelentkezdk kozul kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra,
akkor megszlnt az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkez6k személyes
adatait tordlni kell. Ezzel egyidejlileg fennall a torlési kdtelezettség abban az esetben
is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

Emellett a palyazati anyagok kezelésével kapcsolatban figyelembe kell venni a
specialis jogszabalyi rendelkezéseket is.

A munkaltaté alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes
hozzajarulasa alapjan &rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében szikség van. Ha az érintett elklldi a palyazati anyagat a munkaltaté
szamara, akkor ez nem jelenti azt, hogy hozza is jarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat
a munkaltaté meg6rizze, mivel ebben az esetben megkérdéjelezheté a munkavallalo
hozzajarulasanak onkéntessége. Erre tekintettel az a jo gyakorlat a munkaltatd
részérdl, ha a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kéri a jelentkez6ktol.
Emellett a munkaltatonak a palyazati anyagok megérzése esetében is egy konkrét, az
adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének elvéhez
igazod¢ id6tartamot kell meghataroznia.

1.4. A palyazati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb adatvédelmi
kovetelmények

A jelentkez6k informacios onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten,
ha tajékoztatast kapnak arrdl is, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.
Ennek megfeleléen a munkaltaté részérél nem fogadhaté el az a gyakorlat, ha példaul
az allashirdetésben kikoti, hogy amennyiben az adott jelentkez6 nem kap kulon
értesitést, akkor a munkaltaté nem vette fel a jelentkez6t az adott allasra.

Az Infotv. szabalyozasa alapjan személyes adatnak mindsil az adatbdl levont, az
érintettre vonatkozé kdvetkeztetés is. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté barmilyen
feljegyzést készit a palyazérdl, akkor az is a palyazd személyes adatanak mindsul.
Ezzel kapcsolatban két adatvédelmi kovetelményt szukséges tisztazni:

Egyrészt erre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz valdé joga, vagyis, hogy
megismerje, a munkaltatd milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval
Osszefuggésben.

Masrészt a munkaltatonak torolnie kell az ilyen természetli, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket is.




2. Alkalmassagi vizsgalatok
2.1. Altalanos adatvédelmi kévetelmények

A foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok alapjan a munkavallalokkal szemben
kizarolag két tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:

Egyrészt vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir el6.

Masrészt vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziukség
van.

Az alabbi adatvédelmi kdvetelmények az alkalmassagi vizsgalt mindkét esetkorére
egyarant vonatkoznak:

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, mdodszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat
elvégzéseét, akkor tajekoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

A vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg
az eredményeket. Ezt azért is fontos hangsulyozni, mert a tesztbél akar olyan
kovetkeztetés is levonhatd, amely maga az érintettek, a munkavallalék szamara sem
volt ismert. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban nem
ismerheti meg.

2.2. A munkaltato altal eléirt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei

Ebben az esetben a munkaltaténak el kell végeznie a mar koraban ismertetett
érdekmérlegelési tesztet, hiszen az alkalmassagi vizsgalatok elvégzésével egyutt jard
adatkezelés esetében is az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke lehet. Az
érdekmérlegelesi teszt soran a munkaltatonak szamos szempontra kell figyelemmel
lennie. igy példaul a munkaltaté altal valasztott moédszernek alkalmasnak kell lennie a
cél elérésére, a munkaviszonnyal kapcsolatos, relevans adatot kell a
teszteredménybél kapni. Masfel6l az alkalmassagi vizsgalat szukségességét a
munkaltatonak meg kell indokolnia. Az adatkezelésnek természetesen célhoz
kotottnek kell lennie, azaz csak akkor lehet jogszer(i, ha annak a vizsgalatnak az
elvégzése szikséges a munkaviszony létesitése, fenntartasa szempontjabadl.

Ezen tulmenben az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban a munkaltatonak
tovabbi sajatossagokra kell figyelemmel lennie. igy példaként emlitheté a munkaltatdk
altal gyakran alkalmazott, a kiilonb6z6 kompetenciak, személyiségjegyek felmérésére
alkalmas tesztek kitoltetése. A tesztek eredménye azonban tulmutathat az
alkalmassag megitélésén, és a munkavallalék személyes — és bizonyos
esetekben kulonleges — adataira vilagit ra. A tesztek két f6 tipusat lehet
elhatarolni: Iéteznek munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyul6 tesztlapok,
illetve pszicholégiai vagy személyiségjegyeket kutaté tesztlapok. Az el6bbieket a
munkaltaté mind a munkaviszony létesitése elbtt, mind pedig a munkaviszony




fenndllasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal. Mas megitélés ala esnek a
pszicholégiai vagy személyiségjegyeket kutatdo tesztlapok. Az egyértelmien
munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében Kkitoltethetdé a munkavallalok nagyobb csoportjaval a
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, de csak akkor, ha az elemzés soran
felszinre kerllt adatok nem kothet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis
anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

2.3. A munkaviszony fennallta alatt végzett munkahelyi tréningek adatvédelmi
kovetelményei

Altalaban a tréningek, kiilénbdz6 alkalmassagi vizsgalatok keretén beliil elvégzett
tesztek komoly személyiségjellemzést adnak a munkavallalokréol, amelyek
megismerése, tarolasa, nyilvantartdasa nem fogadhaté el a munkaltatok részérél. A
tesztek kitoltése a trénernek (szakembernek) ad iranymutatast a tréningen résztvevd
munkavallalékrél: kinek milyen képességét szikséges fejleszteni, milyen modszerrel
lehet eredményesebb munkavégzést elérni. Azaz a teszteredmeényeket a szakért6
kezeli a tréning soran, és ennek atadasa a munkaltatd részére nem elfogadhato.
Tovabba a tréninget kdvetben a tréner vagy a trénercég arra alapvetéen nem jogosult,
hogy egy tréningen résztvevé személy eredményeit névhez kdthetben a jovében is
kezelje, ehelyett javasolt a kitoltott tesztlapok, dokumentumok kitolté részére valo
atadasa.

3. A munkavallalok feddhetetlen elé6életének igazolasa

A hatdsagi erkodlcsi bizonyitvany mint jogintézmény célja tobbek kozott az, hogy a
munkavallalé a munkaltaté el6tt erkdlcsi alkalmassagat az adott munkakorrel
kapcsolatosan igazolja. Erre az érintettet a munkaviszony létesitése elétt, a felvételi
eljaras soran, illet6leg a munkaviszony fennallasa alatt is felszdlithatja a munkaltato,
amennyiben az erkolcsi alkalmassag igazolasa valamely agazati jogszabalyban
meghatarozottak szerint, az adott munkakor betdltéséhez valéban elengedhetetlen.
llyen, jogszabaly altal elirt adatkezelés talalhaté példaul az Mt. 44/A. §-aban (Kittv.
42.§,), amelynek alapjan nem létesitheté munkajogviszony azzal a személlyel, akivel
szemben az Mt. 44/A. §-aban szerepl6 kizaré feltételek fennallnak.

A Bnytv., illetve a vonatkozo torvények rendelkezései értelmében a hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany kozokirat, melynek tartalmat mindenki — a munkaltatdé is — koteles a
kidllitdsatol szamitott kilencven napig valésnak elfogadni. A munkavallalok egyes
munkaviszonyokra valo erkolcsi alkalmassagat tehat ezen okirat megkérésével lehet
igazolni.

Szamos esetben a munkaltatdk arra kérik a munkavallalokat, hogy a hatésagi erkolcsi
bizonyitvany helyett a blnugyi nyilvantarto szervtél igényeljék a banugyi nyilvantartasi
rendszerben kezelt adataikra vonatkozé tajékoztatast.

Jollehet, a Bnytv. lehetévé teszi azt, hogy az érintett személy a blnugyi
nyilvantartasban szereplé személyes adatairdl tajékoztatast kérjen, ennek célja
azonban az, hogy az érintett atlathassa személyes adatainak kezelését és nem az,
hogy az érintett személyt — a buntetett eléélet aldli mentesuléstdl fuggetlendl — ilyen
forman beszerzett adatokkal a munkaltaté atvilagitsa.

Azon munkaltatoi szandék, miszerint a munkavallalé erkolcsi alkalmassagat az érintett

kérelmére a bdnldgyi nyilvantartasi rendszerben kezelt adatairdl kiallitott
tajékoztatassal kivanja megallapitani, sulyosan sérti az érintett személyes adatai

10




védelméhez valo jogat, jogellenesen diszkriminalhatja és ellentétes a hatranyos
jogkovetkezmények aloli mentesuléshez fiz6d6 kdzérdekkel.

4. A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggdé magatartasanak
ellenérzése

4.1. Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatvédelmi Hatésag 2013 januarjaban egy ajanlast bocsatott ki a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerekkel Osszefiiggésben. Az ajanlasban
foglaltak tovabbra is iranymutatast jelentenek a munkaltatok szamara a kamerak
alkalmazasaval kapcsolatban.

Az alabbi adatvédelmi kovetelményeket érdemes kiemelni a munkahelyi kameras
megfigyeléssel dsszefliggésben:

- Kulén jogszabaly nem rendelkezik a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszerek alkalmazasarol.

- A foglalkoztatasra iranyulod jogszabalyok rendelkezései 6nmagukban nem adnak
felhatalmazast a munkaltatonak elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasara,
ahhoz a munkaltatbnak minden esetben el kell végeznie az ismertetett
erdekmérlegelési tesztet.

- Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsédleges, kifejezett
megfigyelése céljabdl mikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan
elektronikus megfigyel6érendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja
a munkavallalék munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

Az Szvtv. mint mogottes jogszabaly rendelkezéseit figyelembe kell venni. Az Szvtv.
négy esetben teszi lehetdéve az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasat:

« az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,

« aveszeélyes anyagok 6rzése,

« az Uzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme,

< vagyonvedelem.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl fakaddéan tehat munkahelyen elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazni elsédlegesen az Szvtv.-ben elismert ezen célokbdl
lehet, illetve a rogzitett felvételek is ezen célokbol hasznalhatéak fel. Amennyiben a
munkaltatok mas célbdl szeretnék alkalmazni a kameras megfigyelést, akkor ott
igazolniuk kell azt a jogos érdeket, amely sziukségessé teszi a kamera alkalmazasat.

Az elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazhatosaganak fontos feltétele, hogy
semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltésagot sértheti, igy kiuldndésen az o6ltézékben, zuhanyzdkban, az
ilemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, vardban. Emellett alapvet6en
szintén nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni az olyan helyiségben
sem, amely a munkavallalok munkakozi szunetének eltdltése céljabaol lett kijeldlve,
mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebédl6. Ez aldl kivételt jelenthet az
az esetkor, ha ebben a helyiségben valamilyen védendd vagyontargy talalhato (igy
példaul étel-ital automata), amellyel &sszefliggésben igazolhaté valamilyen
munkaltatoi érdek (példaul a munkavallalok tébbszér megrongaltak a berendezést és
a karokat a munkaltatonak kellett alinia). Ebben az esetben e konkrét cél érdekében
kamera helyezhet6 el a helyiségben, azonban ekkor a munkaltatonak kilénds
figyelemmel kell lennie arra, hogy a kamera latészoge kizarélag a védendd
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vagyontargyra iranyulhat.

A kamerak latészogével kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a munkaltaté
elektronikus medgfigyelérendszert kizarélag a sajat tulajdonaban (vagy a
hasznalataban) allo6 épuletrészek, helyiségek és teruletek, illetdleg az ott tortént
események megfigyelésére alkalmazhat, koztertlet megfigyelésére azonban nem.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek tarolasanak idétartamara
— mas torvényi rendelkezés hianyaban — alkalmazni kell az Szvtv. 31. § (2)-(4)
bekezdésében szereplé szabalyokat. Ennek megfeleléen a munkaltaté a rogzitett
felvételeket fészabalyként 3 munkanapig tarolhatja, kivéve, ha a megfigyelt helyiséggel
kapcsolatban fennallnak az Szvtv. 31. § (3)-(4) bekezdésének feltételei. Ezen
tulmendéen — a célhoz kotott adatkezelés elvével és az érdekmérlegelés tesztjével
0sszhangban — a munkaltaténak kell igazolni azt, hogyha valamely kamera altal
rogzitett felvételeket harom munkanapnal hosszabb id6tartamig sziikséges meg6rizni.

- A munkaltaténak az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasara vonatkozé
tajékoztatojaban ki kell térnie tobbek kozott

« az adatkezelés jogalapjara, illetve annak sajatossagara (munkaltatoi
jogos érdeken alapul6 adatkezelés),

« afelvétel tarolasanak helyére és id6tartamara,

- afelvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekre,

« az adatok megismeréseére jogosult személyek korere, illetbleg arra,
hogy a felvételeket mely személyek, szervek részére, milyen esetben
tovabbithatja,

« a felvételek visszanézésére vonatkozo szabalyokra, illetleg arra,
hogy a felvételeket milyen célbdl hasznalhatja fel a munkaltato,

< arra, hogy a munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus
megfigyelérendszerrel dsszefiggésben és milyen modon tudjak
gyakorolni a jogaikat, illetve jogaikk megsértése esetén a
munkavallalok milyen jogérvényesitési eszk6zoket vehetnek igénybe.

- A tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatban szukséges kiemelni, hogy a
munkaltatonak minden egyes kamera vonatkozasaban pontosan meg kell
jeldlnie, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott tertleten és
milyen terUletre, berendezésre iranyul a kamera latoszoge. A munkaltatd ezzel
igazolni tudja a munkavallalok szamara azt, hogy miért tekinthet sziikségesnek
az adott terllet medfigyelése. Nem fogadhatdé el az a gyakorlat, amikor a
munkaltaté altalanossagban tajékoztatia a munkavallalékat arrdl, hogy
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz a munkahely terlletén. Tilos
tovabba a rejtett kamera hasznalata.

4.2. A munkaltato altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
hasznalatanak ellendrzése

4.2.1. Elozetes intézkedések

Napjainkban a legtébb munkahelyen a munkaltaté ,céges e-mail fiokot” bocsat a
munkavallalék rendelkezésére (leggyakrabban név@cégnév.hu felépitési e-mail
cimeket) annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A ,céges e-mail fi6bk” hasznalataval kapcsolatban gyakori probléma, hogy a
levelez6érendszert a munkavallalok sajat, személyes céljaikra is hasznaljak. Ez visszas
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helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltaté ellenérizni kivanja a ,céges
email fiok” tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

E probléma megel6zéseként a munkaltatonak mindenekelétt egy belsé
szabalyzatot kell megalkotnia a ,céges e-mail fiok” hasznalatanak,
ellenérzésének szabalyairdl. Ezzel ugyanis hatékonyan meg lehet el6zni azt, hogy a
munkavallalék (és adott esetben mas, a maganjellegl levelezésben szerepl6
érintettek) szemeélyes adatait is kezelje a munkaltatd. A bels6 szabalyzatban tobbek
kozott az alabbiakra sziikséges kitérni:

- hasznalhaté-e magancélokra a ,,céges e-mai fiok”,

- az e-mail fiokrél biztonsagi masolat készitésének és megbrzésének a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor kerul sor az e-mailek végleges torlésére,

- az e-mail fiok hasznalata ellenérzésének részletes szabalyaira.

J6é gyakorlat lehet a munkaltatd részérél tovabba az is, ha bizonyos id6k6zdnként
emlékezteti a munkavallalékat arra, hogy milyen elGirasok vonatkoznak a ,céges e-
mail fiok” hasznalatara (példaul félévente a levelezérendszerben megjelenik egy olyan
tajékoztatas, hogy a munkavallalé az e-mail fiok hasznalata soran magancélbdl ne
kaldjon levelet). Ezzel ugyanis biztosithatd az, hogy a munkavallalok kiemelt figyelmet
forditsanak arra, hogy a ,céges e-mail fiokot” a munkaltaté rendelkezései szerint
hasznaljak.

A munkaltaté megel6z6 intézkedései ellenére is (példaul a munkaltaté a szabalyzatban
megtiltia a ,céges levelezérendszer’ személyes célu hasznalatat) a munkavallalok
sokszor maganceélra is hasznaljak az e-mail fikot. Ebben az esetben — fliggetlenul
attol, hogy a munkaltatdé egyéebként belsd szabalyzatdban megtiltotta az e-mail fidk
magancélu hasznalatat —, a munkaltaté a levelezérendszerben személyes adatokat is
kezel, és a munkaltatonak a tovabbi intézkedései (példaul a ,céges e-mail fiok”
hasznalatanak ellen6rzése) soran be kell tartania az adatvédelmi kdvetelményeket.

4.2.2. Adatvédelmi kovetelmények

A ,,céges e-mail fiok” ellendrzése esetében a munkaltatéi jogos érdek lesz az
adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elétt el
kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen ellenérzés esetében kiemelt
figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén és a szilikségesség-
aranyossag kovetelményén tul az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben
kulonféle, a munkaviszonyhoz nem kapcsolodd személyes adat is a munkaltatd
tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem allé6 személyek (az e-mailek
kulddi vagy cimzettjei) adatait is megismerheti.

Ennek megfeleléen a munkaltaténak mar el6zetesen, a szabalyzat megalkotasa
soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az
e-mail fidk ellenérzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek és valdésnak, a munkaltatd
tevékenyseégéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalék munkakdréhez igazodoknak
kell lennitk. Ezen tulmen&en a munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellenérzése
el6tt kozolnie kell a munkavallalékkal, hogy milyen érdeke miatt keral sor a munkaltatoi
intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsbzetes ellendrzesi

rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesilhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
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maganszférajat.

- Igy példaul az ellenérzés elsd lépéseként az e-mail cim és a levél targyanak az
ellen6rzése is elegendd lehet, hiszen bizonyos esetekben mar pusztan az e-
mail cim felépitésébdl és az e-mail targyabdl is lehet latni azt, hogy az
magancélu e-mail cim lesz, és ezért nem szukséges megismerni az e-mail
tartalmat. Kuléndsen fontos ez abban az esetben, ha a munkaltaté a belsé
szabalyzatban engedélyezi, hogy a munkavallalék a ,céges e-mail fiékot”
személyes ceélbol is hasznaljak, hiszen ekkor a munkavallalok a szabalyzattal
0sszhangban maganijellegi leveleket kuldhetnek masok szamara, vagy
fogadhatnak masoktol. Emellett, ha példaul a munkaltaté nem engedélyezi az
e-mail fiok magancélu hasznalatat, és az ellenérzés pusztan arra terjed ki, hogy
megallapitsa azt, hogy a munkavallalok betartottak-e ezt a munkaltatoi
rendelkezést, akkor szintén elegendd az e-mail cimének és targyanak
megtekintése, és nem szikséges a levél tartalmanak megismerése, hiszen
munkajogi jogkovetkezményeket mar ezen tény megallapitdsa alapjan is
alkalmazhat a munkavallalékkal szemben.

A maganjellegi levelekkel kapcsolatban szikséges kiemelni azt is, hogy az
ilyen e-mailek tartalmat a munkaltatdé nem jogosult megismerni. A kialakult
adatvédelmi gyakorlat szerint a munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban
tarolt maganjellegili e-mailek tartalmat ellenérizni még akkor sem, ha az
ellenbrzés tényerdl el6zetesen a munkavallaldkat tajékoztatta. Az ellenbrzést
ekkor a munkavallalok személyes adataik védelméhez val6 joga, illetve azoknak
a nem munkavallalé harmadik személyeknek a személyes adataik védelméhez
valo joga — tovabba mas személyiségi joga, igy elsésorban a magantitokhoz és
a levéltitokhoz valé joga — korlatozza, akik az e-mailt a munkavallaléknak
kuldték vagy téluk azt kaptak.

- Ezt kovetben kerllhet sor az e-mail fiok hasznalatdnak magasabb szintd,
részletekbe mend ellenérzésére, azonban itt is Ugyelni kell a fokozatossagra,
illetve arra, hogy milyen informaciok allnak a munkaltatd rendelkezésére a
konkrét jogsértéssel kapcsolatban. Ugyanis ezek az informaciok
befolyasolhatjak az ellenérzés fékuszat, menetét. Igy példaul a munkaltatd
rendelkezésére allhat az az informacio, hogy az e-mailhez csatolt nagy méreti
mellékletben tovabbitottak egy, az Uzleti érdeke szempontjabdl fontos
dokumentumot, és ekkor a forgalmi adatok elemzésé utjan megallapithatd, hogy
a levelezdrendszeren keresztul tortént-e nagy méretli mellékletet tartalmazoé e-
mail kikuldése. Ha pedig meghatarozott idGintervallumban tortént jogsért6 e-
mail kikildése, akkor nyilvanvaléan elegendd ezen e-mailek attekintése is. Az
e-mailek tartalmanak ellenérzésére is ebben az esetben van lehetésége a
munkaltatonak, hiszen ezekkel kapcsolatban mar nagy valoszinlség szerint
kizarhato, hogy munkavallalé maganszférajat érinté e-mail tartalmat ismerhetné
meg.

Az e-mail fidk hasznalatanal f6 szabalyként biztositani kell a munkavallalo jelenlétét. A
munkaltatoi ellenérzés e formajanal ugyanis a munkavallalé és harmadik személyek
kulonb6z6 személyes adatai lehetnek benne a levelez6rendszerben, amelyek
megismerésére a munkaltatdé nem jogosult. Ha ez ellen6rzésnél a munkavallalo jelen
van, és jelezheti valamely email tartalmanak megtekintése elétt, hogy azok személyes
adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy a munkaltatd ne sértse meg ezt
a tilalmat.

Ahhoz, hogy az e-mail fidk ellenérzése jogszerii legyen, a munkaltaténak
el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
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tajékoztatoban a munkaltaténak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

- milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerulhet sor az e-mail fiok
ellen6rzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elétt tajekoztatni kell a
munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerul sor az
ellen6rzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az e-malil
fiok ellenbrzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkahelyi e-mailfiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatban az Emberi Jogok
Eurdpai Birésaga (a tovabbiakban: EJEB) a Barbulescu contra Romania-ugyben 2016.
januar 12. napjan hozott itéletében megallapitotta, hogy nem jogsértd, ha a munkaltatéd
megfigyeli egy alkalmazott munkahelyi levelezését. A Hatésag az EJEB dontésének
attekintését kovetéen a fent kifejtett allaspontot tartja iranyadénak a munkahelyi e-mail
fiok hasznalataval kapcsolatban.

4.3. A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop
ellenérzése

4.3.1. Elozetes intézkedések

A munkaltatd bizonyos munkakérben dolgozé munkavallalék szamara ,céges
laptopot” biztosithat a munkajuk elvégzéséhez. Ezzel dsszefiiggésben is felmerilhet
az a probléma, hogy a laptopot a munkavallalok sajat, személyes céljaira is
hasznalhatjak, amely visszas helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltato
a laptop tartalmardl biztonsagi mentést kivan késziteni vagy ellenérizni kivanja a
laptopon tarolt adatokat.

A munkaltatéonak ezért mindenekel6tt egy bels6 szabalyzatot kell megalkotnia a
»céges laptop” hasznalatanak, ellenérzésének szabalyairél. Ezzel ugyanis
hatékonyan meg lehet el6zni azt, hogy a munkavallalék (és adott esetben mas
érintettek) személyes adatait is kezelje a munkaltaté. A belsé szabalyzatban tobbek
kozott az alabbiakra sziikséges kitérni:

- hasznalhaté-e magancélokra a ,céges laptop”,

- alaptoprol biztonsagi mentés készitésének és megbrzésenek a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor kerul sor az e-mailek végleges
torlésére,

- alaptopon tarolt adatok ellenérzésének részletes szabalyaira.

Amennyiben a munkaltaté engedélyezi a laptop magancélu hasznalatat, akkor erre
vonatkozban pluszintézkedéseket szukséges meghoznia, igy példaul a laptop
merevlemezén tdbb particiot l1étrehozni, amellyel biztosithatd, hogy a merevlemez
egyik részén talalhatok a munkavégzéssel 6sszefliggd adatok, mig a masik részén
pedig a munkavallalé személyes adatai. Ugyanis mind a laptoprol készitett biztonsagi
mentés soran, mind a laptop ellenérzése soran a munkaltatonak kiemelt figyelmet kell
forditania arra, hogy a munkavallalok maganélettel kapcsolatos személyes adatait nem
kezelheti. Ennek megfeleléen ugy kell kialakitani a biztonsagi mentés szabalyait, hogy
az ne terjedjen ki a laptopon tarolt személyes adatokra. Ezen tulmenden a munkaltatoi
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ellenérzést is ugy kell a munkaltatonak végrehajtania, hogy az ellenbrzés ne érintse a
laptopon talalhatdé személyes adatokat, azokat az ellenérzéssel 6sszefluggésben nem
tarolhatja.

4.3.2. Adatvédelmi kdvetelmények

A ,,céges laptop” tartalmanak ellenérzése esetében a munkaltatéi jogos érdek
lesz az adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltaténak az adatkezelés megkezdése
elétt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen ellendrzés esetében kiemelt
figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén és a szikségesség-
aranyossag kovetelményén tul az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben
kulonféle, a munkaviszonyhoz nem kapcsolodé személyes adat is a munkaltatd
tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem all6 személyek adatait is
megismerheti.

Ennek megfeleléen a munkaltatonak mar elézetesen, a szabalyzat megalkotasa soran
meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt kerulhet sor a ,céges laptop”
tartalmanak ellenérzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek és valdsnak, a munkaltatéd
tevékenyseégéhez, helyzetéhez és a munkavallalé munkakoréhez igazoddknak kell
lennilk. Ezen tulmendéen a munkaltatbnak a laptop tartalmanak ellenérzése el6tt
kozolnie kell a munkavallaléval, hogy pontosan milyen érdeke miatt kerul sor a
munkaltatoi intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsbzetes ellenbrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat. A laptop tartalmanak az ellenérzése soran ezért f6 szabalyként
biztositani kell a munkavallalék jelenlétét. A munkaltatoi ellenérzés e formajanal
ugyanis a munkavallalék és harmadik személyek kulonb6zé személyes adatai
lehetnek a laptopon, amelyek megismerésére a munkaltatd nem jogosult. Ha az
ellen6rzésnél a munkavallalé jelen van, és jelezheti valamely email tartalmanak
megtekintése el6tt, hogy azok személyes adatokat tartalmaznak, akkor ezzel
biztosithatd, hogy a munkaltatd ne sértse meg ezt a tilalmat.

4.3.3. Specialis kovetelmények, ha a laptop magancélu hasznalatat nem
engedélyezi a munkaltaté

Amennyiben a szabalyzatban a munkaltatd nem engedélyezi a ,céges laptop”
magancélu hasznalatat, akkor ebben a munkaltaté kifejezetten hivja fel a
munkavallalék figyelmét arra, hogy a laptop csak munkavégzéssel 6sszefliggb célokra
hasznalhat6, és a munkaltatd valamennyi, a laptopon tarolt adatait ellendrizheti.

Ebben az esetben a munkavallaldk tisztaban vannak azzal, hogy személyes adatokat
nem tarolhatnak a laptopon, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltatdé veluk
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Mint mar korabban sz6 volt réla, a munkaltaté ebben az esetben is pusztan azt a tényt
rogzitheti, hogy a munkavallaldk a laptopon — a belsd szabalyzat elbirasai ellenére —
személyes adatokat taroltak, azonban ezen tulmenéen a munkaltaté nem kezelhet
személyes adatokat, tehat azt mar nem rogzitheti, hogy a munkavallalék pontosan
milyen adatokat is taroltak a gépen (példaul milyen fényképeket, videodkat,
dokumentumokat).
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4.3.4. Egyéb adatvédelmi kovetelmények

Ahhoz, hogy a laptop tartalmanak az ellenérzése jogszer( legyen, a munkaltatonak
elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kerulhet sor az laptop
ellen6rzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elétt tajekoztatni kell a
munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerll sor az
ellen6rzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak a ,céges
laptop” ellenérzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

4.4. Az internethasznalat ellenérizhetésége

Az ellen6rzés e formajaval dsszefliggésben elbézetesen érdemes kiemelni, hogy a
munkavallalé altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalataval kapcsolatban
a szamitogeépen rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalénéyv,
jelszd) a munkavallald személyes adatainak tekintheték. Ebbdl fakaddan a
munkaltaténak a munkavallalok internethasznalataval 6sszefliggésben is tekintettel
kell lennilk az adatvédelmi kdvetelményekre.

Az ellenérzést megel6zéen a munkaltatonak célszerii egy belsé szabalyzatot
készitenie, amelyben ki kell térnie tobbek kozott:

- arra, hogy mely honlapok megtekintését tiltja (blokkolja) a munkahelyi
szamitogépeken,

- azellendrzés lefolytatasara vonatkozoé részletes szabalyokra.

Amennyiben a munkaltatd szabalyzata elére meghatarozza, hogy mely honlapok
megtekintését blokkolja a munkaltatd informatikai rendszere, akkor ezzel jelentésen
csOkkenteni lehet annak esélyét, hogy az internethasznalat esetleges ellen6rzésére
egyaltalan sor keruljon. Ezzel egyidejileg ugyanakkor a munkaltatéi ellenérzés
lehet6ségeének is meg kell maradnia, hiszen a munkavallalok adott esetben a tiltast
.Kijatszhatjak” vagy mas, a tiltasban nem szerepl6, de ahhoz hasonlé honlapot
tekinthetnek meg a munkahelylikon, amely miatt a munkaltaté ellenérizheti, hogy
munkavallalék megtartottak-e a belsé szabalyzat el6irasait, és adott esetben
munkajogi jogkdvetkezmeényt alkalmazhat veluk szemben.

Az internethasznalat ellenérzése esetén — mint mas munkaltatoéi ellenérzéseknél
is — szintén a munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek
megfeleléen a munkaltatéonak el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a
rendszer bevezetése el6tt. Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a
munkaltatonak tobbek kdzott az alabbi kdvetelményeket kell betartania:
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- A munkaltatonak el6zetesen meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei
miatt kerulhet sor az internethasznalat ellenérzésére. Ezen érdekeknek
ténylegesnek és valésnak, a munkaltaté tevékenységéhez, piaci helyzetéhez, a
munkavallalé munkakéréhez igazodoknak kell lennilk. Ezen tulmenben a
munkaltatonak az internethasznalat ellen6rzése el6tt kozolnie kell a
munkavallaldkkal, hogy pontosan milyen érdekei miatt kerul sor a munkaltatoi
intézkedésre.

- Az ellenérzés csak az ahhoz szikséges személyes adatok megismerésére
terjedhet ki. Ha példaul a munkaltatd bizonyos honlapok latogatasat blokkolja,
és az ellenérzése pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy
munkavallalé betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést, akkor elegendd a
honlap cimének a megismerése és feljegyzése, és nem szikséges a
munkavallalé tevékenységének részletes feltérképezése (mit is csinalt a
honlapon, milyen felhasznald nevet és jelszét mentett el, esetleg milyen fajlokat
mentett le a honlaprdl).

Ahhoz, hogy az internethasznalat ellen6rzése jogszer( legyen, a munkaltatonak
el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
tajékoztatdoban a munkaltaténak ki kell térnie tdbbek kdzott arra, hogy:

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kerulhet sor az
internethasznalat ellenérzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés el6tt
tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerdl
sor az ellenbrzésre),

- a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségeik vannak a munkavallaldknak az internet
hasznalatanak ellen6rzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

4.5. A ,,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellendrizhetdésége
4.5.1. El6zetes intézkedések

Egyre tdobb munkaltatonal elterjedt gyakorlat, hogy ,céges mobiltelefont” biztositanak
a munkavallalék szamara, amelynek magancélu hasznalata sok esetben nem
tisztazott.

Ezért ebben az esetben sziikséges, hogy a munkaltaté belsé szabalyzatban
rendelkezzen tobbek kozott arrél, hogy hasznalhat6-e magancélokra a ,,céges
mobiltelefon”, és ha igen, akkor a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallaléknak kell-e viselniiik, valamint arra is, hogy milyen esetben
kerulhet sor a ,,céges telefon” hasznalatanak ellendrzésére.

4.5.2. Anem engedélyezett magancélu telefonhasznalat ellenérzése
Amennyiben a munkaltatd nem engedélyezi a ,céges mobiltelefon” magancélu
hasznalatat, akkor a munkaltaté kifejezetten hivja fel a munkavallalok figyelmét arra,

hogy a mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiggd célokra hasznalhatd, és a
munkaltaté valamennyi kimend hivas hivészamat és adatait ellenérizheti.
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Ebben az esetben a munkavallalok tisztaban vannak azzal, hogy maganceélu hivast
nem kezdeményezhetnek, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltaté megismerheti
a hivasokat annak érdekében, hogy a magancélu és a munkavégzési célu
telefonhasznalatot elkllonitse, illetve a magancélu hivasok tényét deklaralja,
bizonyitsa.

Azonban ezen tulmenéen a munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, tehat azt
mar nem ismerheti meg, hogy a munkavallalok magancélbdl kit és mikor hivtak fel,
minthogy ennek megismerése mar nem elengedhetetlenll szikséges az ellenbrzés
céljahoz, illetve a munkavallalé maganélete nem ellendrizheté.

4.5.3. Az engedélyezett magancélu telefonhasznalat ellenérzése

Ha a ,céges mobiltelefon” magancélra is hasznalhatd, akkor az Adatvédelmi Hatésag
j6 gyakorlatnak tekinti azt, ha a kimend hivasok két eléhivoval vehetéek igénybe: az
egyik eléhivé a hivatalos, a masik el6hivé a magancélu hivasok soran hasznalhaté. A
hivatalos hivasok adatait a munkaltatd megismerheti, a magancélu hivasok adatait
nem. A munkaltaté ezzel kapcsolatban el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit
a munkavallalé viselje.

Az Adatvédelmi Hatésag emellett a magancélu telefonhasznalat engedélyezése
soran elfogadhatonak tartja azt is, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
fennmaradé telefonszamokat a munkaltaté megismerheti, hiszen azokat a munkaltaté
képviseletében hivta fel a munkavallalé. A munkaltatd természetesen ekkor is
el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

A fenti ellenérzések esetén is érvényes, hogy a munkaltatd nem kezelhet személyes
adatokat, tehat azt mar nem ismerheti meg, hogy a munkavallalé magancélbdl kit és
mikor hivott fel.

4.5.4. Tovabbi adatvédelmi kovetelmények

A ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérzése esetén ugyancsak a
munkaltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek megfeleléen a
munkaltatonak el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a rendszer
bevezetése el6tt. Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak a fent
mar kifejtett kovetelményeket kell betartania Ennek megfeleléen a munkaltatbnak meg
kell hataroznia, hogy milyen modon hasznalhatjak a munkavallalok a ,céges
mobiltelefont”, illetve az ellenérzés is ehhez az elbirashoz kapcsoldédhat. Az ellenérzés
nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalok maganceélbdl kit €s mikor hivtak fel.

Az adatkezelés jogszeriseégeéhez elengedhetetlen, hogy a munkaltatd el6zetesen
részletes tajékoztatast biztositson a munkavallalék szamara. A tajékoztatdban a
munkaltatonak ki kell térnie tobbek kdzott arra, hogy:
- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertlhet sor a ,céges
mobiltelefon” hasznalatanak ellendrzésére,
- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaléknak ,céges
mobiltelefon” ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.
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5. Zaro rendelkezések

1./ Jelen Szabalyzat 2019. aprilis 1. napjatdl Iép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalyba
lépésével egyidejlileg targyi Uigyben kelt korabbi szabalyzat hatalyat veszti.

Kelt:2019. 03. 12.

Szervezet vezetdjének
mint
Adatkezel6 képviselbjenek
alairasa
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Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a Ferencvarosi Ugrifiles Ovoda munkahelyi
adatkezelésre iranyuld ,Altalanos adatvédelmi szabalyzataban” foglaltakat és a
hozzatartoz6 dokumentumok elbirasait megismertem betartasat ram nézve
kotelezébnek ismerem el:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/Beosztas
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1. sz. melléklet

Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
altalanos adatvédelmi tajékoztatoja
és
adatkezelési tevékenységei
nyilvantartasanak

adatlap iratmintai

Adatkezeld neve: Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
Adatkezel6 székhelye:1091. Budapest, Hurok u. 9.

Adatkezel6 elérhetosége: info@ugrifulesovoda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Hosszu Karoly

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: 9700 Szombathely, Vitéz u. 2., e-mail:
iroda.clayton@gmail.com

JOVAhagyaS NElYE €S KEHE: .........c.vveeeeeeeecr et nennnes

JOVAhAQYO AlAINASA: .......oceeeeeeeeecrieee ettt
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1. Az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek
joga van személyes adatai védelméhez, valamint a ko&zérdekli adatok
megismerésehez és terjesztéséhez, azaz a rogzitett személyes adatok védelméhez
valé jog egyik legfontosabb alkotmanyos kdvetelménye az, hogy ,mindenki szamara
kovethetové és ellendrizhetévé kell tenni az adatkezelés egész utjat, vagyis
mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes
adatat.” Ezen alkotmanyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése el6tt az elzetes
tajékoztatason keresztul érvényestulhet.

Az érintett az el6zetes, megfelel6 tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az
adott adatkezelés milyen hatassal van az informacios onrendelkezési jogara és a
maganszférajara. Az érintettek a megfeleld tajékoztatason keresztll ismerhetik meg a
személyes adataikra vonatkozé adatkezelést, illetve ezaltal érvényesulhet az
informacios énrendelkezési joguk.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(tovabbiakban: GDPR) (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok
kezelésének jogszeriinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek
szamara atlathaténak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan
gyujtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb médon kezelik,
valamint azzal 6sszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik
vagy fogjak kezelni.

Az elbzetes tajékoztatasra vonatkozé kovetelményeket a jogalkotd az informacids
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 16. §- abban is megfogalmazta.

Az elbzetes, megfeleld tajékoztatas kotelezettségének kozponti elemét tehat
tartalmazza a GDPR, valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvetd
adatkezelési korulmeényeket, amelyekrél az adatkezel6nek tajékoztatast kell nyujtania.

Emellett az el6zetes tajékoztatas vonatkozasaban is jelentds szerepe van az Infotv. 4.
§ (1) bekezdés masodik mondatdaban megfogalmazott tisztességes adatkezelés
alapelvének. Az adatok gydjtésének és kezelésének tisztességessége az elbzetes
tajékoztatassal 6sszefliggésben az Infotv. 16. §-aban megfogalmazottakon tulmenden
tovabbi kdvetelmények érvényesulését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az el6zetes tajékozddashoz vald jog
ervényesulése éerdekében az adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd altal végzett adatkezelési miveletek
megkezdését megel6zben vagy legkésobb az els6 adatkezelési mivelet megkezdését
kovetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési milveletet adatfeldolgoz6 végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségeit,

C) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
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modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlleg, azzal azonos moédon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatast nyuijt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének id6tartamardl, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkdzi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gyUjtésének forrasarol és

e) az adatkezelés kortlményeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tényrél.

Jelen adatvédelmi tajékoztaté tablazatok formajaban - az adatkezelési
tevékenység nyilvantartasi adatlapjait is bemutatva - foglalja 6ssze az el6zetes
tajékoztatas kotelezo tartalmi elemeit.

2. Az adatvédelmi nyilvantartasba valé bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa elétti id6szakban az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél széléo 2011. évi CXIIl. térvény értelmében az adatkezeldk
bejelentései alapjan az Adatvédelmi Hatdésag nyilvantartast vezetett az érintettek
tajékozodasanak elésegitése érdekében, amelyben fel kell tlintetni az adatkezelésre
vonatkozo minden lényeges koriiményt (igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat,
id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatdl megszint, a GDPR ugyanis
nem tartalmaz a tagallami felligyeleti hatosagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi
nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyozast.

Ezen id6pontot koévetéen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek
(adatfeldolgozéknak) kell majd nyilvantartast vezetnilk a sajat adatkezelési
tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.

3.Kép- és hangfelvétel készitése

Az Infotv. rendelkezései alapjan egy ember arca, képmasa személyes adatnak, a
képfelvétel készitése, valamint az adatokon elvégzett barmely mdivelet pedig
adatkezelésnek minésul, amelyhez — kuldn térvényi felhatalmazas hianyaban — az
érintett hozzajarulasa szukséges.

Az Infotv. fenti szabalyozasat egészitik ki a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) képmashoz vald jogra vonatkozo, 2:48. § (1) és (2)
bekezdésében foglalt kovetkezé rendelkezései:

Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy
hozzajarulasa szukséges. Nincs szukség az érintett hozzajarulasara a felvétel
elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos
kozéleti szereplésrdl készuilt felvétel esetén.
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A 2014. marcius 15. napjat megel6z6en hatalyos, Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959.
évi IV. torvény rendelkezésein alapuld birdi gyakorlat szerint ,a képmas vagy
hangfelvétel készitéséhez a hozzajarulas rautal6 magatartassal is megadhato. llyen
rautalé magatartasnak minésil, ha az érintett személy tudja, hogy abban a
helyiségben, ahova belép, felvétel készil vagy készulhet. [BDT2011. 2550.]" Azonban
.a fényképfelvétel készitéséhez vald hozzajarulas nem jelenti egyben a felhasznalas
engedélyezését is, mivel a felhasznalasra vonatkoz6 rendelkezési jog ©Onallo,
flggetlen a felvételkészités engedélyezésétdl. [BDT2009. 1962]”.

A fentiek azt tamasztjak ala, hogy a fotok elkészitéséhez — akar rautalé6 magatartassal
megvalosulé — hozzajarulas nem jelent egyben felhatalmazast a fényképfelvételek
nyilvanossagra hozatalara is. A fotdk kozzétételéhez igy fészabalyként be kell
szereznie az érintett szll6k dnkéntes hozzajarulasat.

A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése alapjan a tomegfelvétel elkészitésére és felhasznalasara
azonban a fentiektdl eltéré szabalyok iranyaddak. A korabbi, kdvetkezetes birdi
gyakorlat szerint ,a képmas nyilvanossagra hozatalanak tilalma nem vonatkozik a
nyilvanos eseményekrél, rendezvényekrél, taj- és utcarészletekrdl készllt felvételekre,
amikor tehat az abrazolas modja nem egyéni, amikor a felvétel 6sszhatasaban o6rokit
meg a nyilvanossag elétt lezajlott eseményeket.[BH1985. 17.]”

A gyermekekrél készilt hang- és képfelvételek esetében - a vonatkozo jogszabalyok,
belsé szabalyzatok, Etikai- Kddex, valamint a j6 erkdlcs és j6 izlés hatarain belll
torténd felhasznalas érdekében - az adatkezel6nek a szul6k hozzajarulasat kell kérni
azon célbdl, hogy gyermekukrél készilt kép- és hangfelvételt minden olyan esetben
felhasznalhaté legyen, amikor ahhoz egyébként az érintett szul6 hozzajarulasa
szukséges.

4. Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatvédelmi Hatésag 2013. januarjaban egy ajanlast bocsatott ki a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerekkel 6sszefuggésben. Az ajanlasban
foglaltak tovabbra is iranymutatast jelentenek a munkaltatok szamara a kamerak
alkalmazasaval kapcsolatban.

Az alabbi adatvédelmi kovetelményeket érdemes kiemelni a munkahelyi kameras
megfigyeléssel dsszefliggésben:

- Kulon jogszabaly nem rendelkezik a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszerek alkalmazasarol.

- Az Mt. és a Kittv. rendelkezései dnmagukban nem adnak felhatalmazast a
munkaltatonak elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasara, ahhoz a
munkaltatonak minden esetben el kell végeznie az ismertetett érdekmérlegelési
tesztet.

- Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsédleges, kifejezett

megfigyelése céljabél mikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan
elektronikus medfigyel6rendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja
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a munkavallalék munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

Az Mt. és Kttv. mellett az Szvtv. mint mogottes jogszabaly rendelkezéseit is figyelembe
kell venni. Az Szvtv. négy esetben teszi lehetévé az elektronikus megfigyelérendszer
alkalmazasat:

< az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,

« aveszelyes anyagok 6rzése,

« az Uzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme,

« vagyonvedelem.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl fakaddan tehat munkahelyen elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazni elsédlegesen az Szvtv.-ben elismert ezen célokbdl
lehet, illetve a rogzitett felvételek is ezen célokbol hasznalhatoak fel. Amennyiben a
munkaltatok mas célbdl szeretnék alkalmazni a kameras megfigyelést, akkor ott
igazolniuk kell azt a jogos érdeket, amely szukségesseé teszi a kamera alkalmazasat.

Az elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazhatésaganak fontos feltétele, hogy
semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltosagot sértheti, igy kiléndésen az 6ltézékben, zuhanyzdkban, az
ilemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varoban. Emellett alapvet6en
szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan helyiségben
sem, amely a munkavallalok munkakozi szunetének eltdltése céljabal lett kijeldlve,
mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebédl6. Ez aldl kivételt jelenthet az
az esetkor, ha ebben a helyiségben valamilyen védendd vagyontargy talalhato (igy
példaul étel-ital automata), amellyel &sszefliggésben igazolhaté valamilyen
munkaltatoi érdek (példaul a munkavallaldk tobbszdr megrongaltdk a berendezést és
a karokat a munkaltatonak kellett allnia). Ebben az esetben e konkrét cél érdekében
kamera helyezhet6 el a helyiségben, azonban ekkor a munkaltatonak kulonos
figyelemmel kell lennie arra, hogy a kamera latoszdoge kizarélag a védendd
vagyontargyra iranyulhat.

A kamerak latészogével kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a munkaltaté
elektronikus megfigyelérendszert kizarélag a sajat tulajdonaban (vagy a
hasznalataban) all6 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tortént
események megdfigyelésére alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban
nem.

Az elektronikus megfigyelérendszer altal régzitett felvételek tarolasanak idétartamara
— mas torvényi rendelkezés hianyaban — alkalmazni kell az Szvtv. 31. § (2)-(4)
bekezdésében szereplé szabalyokat. Ennek megfeleléen a munkaltaté a rogzitett
felvételeket fészabalyként 3 munkanapig tarolhatja, kivéve, ha a megfigyelt helyiséggel
kapcsolatban fennallnak az Szvtv. 31. § (3)-(4) bekezdésének feltételei. Ezen
tulmenden — a célhoz kotott adatkezelés elvével és az érdekmérlegelés tesztjével
0sszhangban — a munkaltaténak kell igazolni azt, hogyha valamely kamera altal
rogzitett felvételeket harom munkanapnal hosszabb idétartamig sziikséges megérizni.

- A munkaltaténak az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasara vonatkozo
tajékoztatojaban ki kell térnie tobbek kdzott
« az adatkezelés jogalapjara, illetve annak sajatossagara (munkaltatoi
jogos érdeken alapul6 adatkezelés),
« afelvétel tarolasanak helyére és id6tartamara,
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- afelvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekre,

« az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra,
hogy a felvételeket mely személyek, szervek részére, milyen esetben
tovabbithatja,

- a felvételek visszanézésére vonatkozo szabalyokra, illetbleg arra,
hogy a felvételeket milyen célbdl hasznalhatja fel a munkaltato,

« arra, hogy a munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus
megfigyelérendszerrel Osszefiggésben és milyen modon tudjak
gyakorolni a jogaikat, illetve jogaik megsértése esetén a
munkavallalok milyen jogérvényesitési eszkozoket vehetnek igénybe.

- A tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatban szikséges kiemelni, hogy a
munkaltatonak minden egyes kamera vonatkozasaban pontosan meg kell
jeldlnie, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott terlleten és
milyen teruletre, berendezésre iranyul a kamera latészoge. A munkaltaté ezzel
igazolni tudja a munkavallalok szamara azt, hogy miért tekinthetd sziikségesnek
az adott tertlet medfigyelése. Nem fogadhatdé el az a gyakorlat, amikor a
munkaltaté altalanossagban tajékoztatia a munkavallalékat arrdl, hogy
elektronikus medfigyelérendszert alkalmaz a munkahely teriletén. Tilos
tovabba a rejtett kamera hasznalata.

5. Sportrendezvények

Sportrendezvény a sportszervezet vagy sportszdvetség altal versenyrendszerbenvagy
azon kivdl, résztvevék jelenlétében megtartott verseny, mérkdzes. A sportesemény
sportrendezvénynek mindésul.

A sportrol sz6l6 2004. évi |. toérvény 74. § rendelkezései alapjan a szervez6 - rendez6
alkalmazasa esetén a rendez6 - képvisel6je a normal és fokozott biztonsagi
kockazatu sportrendezveny ideje alatt - annak helyszinén, a beléptetésre vard
szurkolok altal elfoglalt kozteruleten és a nézbk részére kijeldlt parkolokban - a
résztvevbk személyi és vagyonbiztonsaga érdekében jogosult, a labdarugas
sportag tekintetében a fokozott, valamint valamennyi kiemelt biztonsagi kockazatu
sportrendezvény ideje alatt koteles a résztvevdket a renddrség altal meghatarozott
helyszinekre, a rend6rség altal meghatarozott szamban elhelyezett, a résztvevok
egyedi azonositasat lehetévé tevd minéségl felvételt biztositd kameraval
medgfigyelni és a felvételt rogziteni.

A kameraval valé megfigyelésrdl, a kamerak elhelyezkedésérdl és a rogzitett adatok
kezelésérél a néz6t a sportlétesitményen kivil és annak teriiletén jol lathaté
hirdetményen, a belépbjegyen, bérleten, illetve a klubkartyan piktogramok
felhasznaldsaval, valamint magyar, angol, német és a kulfoldi vendég
sportszervezet orszaga szerinti nyelven is tajékoztatni kell.

A szabdlysértési, valamint a bulntetbéeljaras meginditdsahoz és lefolytatasahoz
szukséges adatok és informaciok biztositasa céljabél a sportrendezvény
befejezését kdvetben a szervezd koteles a rendbrség altal a sportrendezvény
befejezését kovetdé 72 oran belil megtehetd felszolitasban megjeldlt ideig
megdrizni a sportesemény biztositasa soran rogzitett felvételeket. A rendérség a
szervez6t vagy a rendezét a felvételeknek a felszélitast kovetd legfeljebb 30 napig
torténd tarolasara szélithatja fel. Amennyiben a felszdlitasra nem kerul sor, a
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szervez® vagy a rendezd a rogzitett adatokat a rogzitést kdvetd 72 ora elteltével
megsemmisiti.

Amennyiben a rend6rség a kamerak altal rogzitett valamely adatot igényli, ennek a
szervezd haladéktalanul koteles eleget tenni.

A fentiek szerint rogzitett felvételekb6l a jogszabalyban meghatarozott
nemzetbiztonsagi, blnuldbzési, szabalysértési, illetve igazsagszolgaltatasi
feladatai ellatasa céljabél a nemzetbiztonsagi szolgalat, a rendérség, a
szabalysértési hatdosag, az Ugyészseg és a birdsag, valamint az érintett személy
igényelhet adatot.

A kameraval felvett adatokat a sportrendezvény terlletén erre a célra létesitett
helyiségben a szervez6, a rendezf, illetve a rendez6 szerv képviselbje egyidejlileg
és folyamatosan figyelemmel kiséri. A rendérség, illetve a nemzetbiztonsagi
szolgalat e feladattal megbizott képvisel&je ennek soran jelen lehet. Amennyiben a
renddrség, illetve a nemzetbiztonsagi szolgalat igényli, a szervezé, a rendezé,
valamint a rendezd szerv képviselbje a sportrendezvény ideje alatt koteles
biztositani a hozzaférést a kameraval torténé megdfigyeléshez.

6. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati
lehetésége

- az érintettek jogait tdmogato intézkedések (GDPR):

1 az érintetteknek nyujtott tajékoztatas (12., 13. és 14. cikk);

1 betekintési jog és az adathordozhatdésaghoz valé jog (15. és 20. cikk);
1 a helyesbitéshez és a torléshez valo jog (16., 17. és 19. cikk);

1 kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (18., 19. és
21. cikk);

1 az feldolgozokkal fennalld kapcsolatok (28. cikk);

1 a nemzetkdzi adattovabbitashoz kapcsolédé garanciak (V. fejezet);

1 elézetes konzultacié (36. cikk);

- Tajékoztatom, hogy 2012. januar 1. naptdl a személyes adatok védelmével,
valamint a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésével
kapcsolatos panaszaival a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagahoz (NAIH) fordulhat.

- A Hatdsag feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a k6zérdekl és
a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez vald jog érvényesulésének
ellen6rzése és elbsegitése.

7. Jogszabalyjegyzék
- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(GDPR)

- Azinformacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény (Infotv.)
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- A személy-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenyseég
szabalyairol sz6lo 2005. évi CXXXIII. torvény rendelkezései (Szvtv.)

- A blnugyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurépai Uni6 tagallamainak birésagai
altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl,
valamint a blnugyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo
2009. évi XLVII. térvény (Bnytv.)

Kelt: Budapest, 2019. 03. 12.

Szervezet képviseldjének,
mint Adatkezel6nek az alairasa
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Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
személyes adatainak kezelése
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermekek, hozzatartozd, jogi

szemely kapcsolattartoja - kategoriai alapjan
kulon-kulon szukséges kitdlteni.)

AJl. ADATLAP

Az adatkezeld neve és
elérhetésége

Adatkezeld neve:

Az érintettek kategoriainak
ismertetése

Kategoria: Természetes

A személyes adatok
kategoriainak és
forrasanak ismertetése
(Ktlénoésen GDPR 6-9. cikk):

Kategoria: Kjt. 3.§ (1)

Ferencvarosi személy foglalkoztatott bekezdés, Mt. 10.§ (1)

UgrifilesOvoda bekezdés.

Adatkezel6 elérhetésége: |info@ugrifulesovoda.hu | Forras: Kjt. 3.§ (1) bekezdés,
Mt. 10.§ (1) bekezdés alapjan
kulonbz6 forras.

2.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja és jogalapja

Kijt. 3.§ (1) bekezdés, Mt. 10.§ (1) bekezdés,
GDPR 6-7. cikk, iratkezelési szabalyzat,
adatvédelmi szabalyzat, valamint az
adatvédelmi tajékoztatd alapjan. A létesitd
okiratban meghatarozott alaptevékenység
szerint.

Az adatkezelés id6tartama, irattan érzési id6,
a kulonboz6 adatkategoriak torléseére,
rendszeres felllvizsgalatra eliranyzott
hataridék nyilvantartasa:

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,

iratkezelési szabalyzat,adatvedelmi
szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztato alapjan. Szervezet

alaptevékenységeében/fétevékenységi
korében meghatarozott feladatok és célok
megvalésulasahoz szikséges mértékben és
ideig. Az adatkezelés id6tartama nem
haladhatja meg az irattari 6rzésiidét.

Adatfeldolgozé neve, cime

Adatfeldolgozasra iranyuld szerz8dés szerint

Az adatkezeléssel
tevékenységek

Osszefliggh

Iratkezelési  szabalyzat, adatvédelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat valamint
az adatvédelmi tajékoztatd (GDPR 13. cikk,
Infotv. 25/E.§) alapjan.

Az adatvédelmiincidens korulményei, hatasai
és az elharitasara megtett intézkedések

C./Adatlap

Az érintett személyes adatainak tovabbitasa

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)
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esetén - az adattovabbitas jogalapja és
cimzettje

Olyan cimzettek kategoriai, akikkel a
személyes adatokat kozlik vagy kozolnifogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvedelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek tajékoztatasara szolgalé adatok
nyilvantartasa

Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése.
(A-F.adatlapok.)

Adatvédelmiincidens nyilvantartasa

C./ Adatlap
nyilvantartas.)

(Infotv. 25/E.§ szerinti

kezelésének
kapcsolatos

Személyes adatok
nyilvantartasba vételével
kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogai:

GDPR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./ Adatlap

Adatkezel6 képviseletében alairé neve:
Kékesi Gyorgyné

Alairasa:
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Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
személyes adatainak kezelése
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermekek, hozzatartozo, jogi
szemely kapcsolattartoja - kategdriai alapjan
kulon-kulon szukséges kitdlteni.)

A/l. ADATLAP

Az adatkezel6 neve és
elérhetésége

Adatkezeld neve:

Az érintettek kategoériainak
ismertetése

Kategoria: Gyermekek

A személyes adatok
kategoriainak és
forrasanak ismertetése
(Ktlénoésen GDPR 6-9. cikk):

Kategéria: Kdznevelési tv.

Ferencvarosi alapjan a  gyermekek

UgrifilesOvoda szemeélyazonosito és
kllonleges adatai (A
kdznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt
személyes és kulonleges
adatok)

Adatkezel6 elérhet6sége: Forras: SzUl6
adatszolgaltatasa

2.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja és jogalapja

Kbznevelési torvény, GDPR 6-7. cikk,
iratkezelési  szabalyzat, adatvédelmi
szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatd alapjan. A létesité okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint.

Az adatkezelés id6tartama, irattari 6rzési id6,
a kulonb6z6 adatkategériak torlésére,
rendszeres felllvizsgalatra eliranyzott
hataridék nyilvantartasa:

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,

iratkezelési szabalyzat,adatvédelmi
szabdlyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatod alapjan. Szervezet

alaptevékenységeében/fétevékenységi
kérében meghatarozott feladatok és célok
megvalésuldsahoz szikséges mértékben és
ideig. Az adatkezelés id6tartama nem
haladhatja meg az irattari 6rzésiidét.

Az adatfeldolgozé neve, cime

Adatfeldolgozasra iranyul6 szerz8dés szerint.

Az adatkezeléssel
tevékenységek

Osszefliggd

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat valamint
az adatvédelmi tajékoztaté (GDPR 13. cikk,
Infotv. 25/E.§) alapjan.

Az adatvédelmiincidens korilményei, hatasai

C./Adatlap
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és az elharitasara megtett intézkedések

Az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapja és
cimzettje

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategériai, akikkel a
személyes adatokat kozlik vagy k6zoInifogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek tajékoztatasara szolgalé adatok
nyilvantartasa

Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése.
(A-F. Adatlapok.)

Adatvédelmiincidens nyilvantartasa

C./ Adatlap (Infotv. 25/E.§ szerinti
nyilvantartas.)

Személyes adatok kezelésének
nyilvantartasba veételével kapcsolatos
kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogal.

GDPR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./ Adatlap

Adatkezeld képviseletében alairé neve:

Alairasa:
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Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
személyes adatainak kezelése
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermekek, hozzatartozd, jogi
szemely kapcsolattartoja - kategoriai alapjan
kulon-kulon szukséges kitdlteni.)

Alll. ADATLAP

Az adatkezel6 neve és
elérhetésége

Adatkezeld neve:

Az érintettek kategoériainak
ismertetése

Kategéria: Hozzatartozo

A személyes adatok
kategoriainak és
forrasanak ismertetése
(Kalénoésen GDPR 6-9. cikk):

Kategoria: A Kbznevelési tv.

Ferencvarosi alapjan a koznevelési

Ugrifiiles Ovoda intézményekben nyilvantartott
és kezelt személyes adatok.
Kuléndsen a szllb, torvényes
képviseld neve, lakdhelye,
tartézkodasi helye,
telefonszama.

Adatkezel6 elérhetésége: Forras: Erintett
adatszolgaltatasa

2.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja és jogalapja

Kbznevelési torvény, GDPR 6-7. cikk,
iratkezelési  szabalyzat, adatvédelmi
szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatd alapjan. A létesité okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint.

Az adatkezelés id6tartama, irattari 6rzési id6,
a kulonb6z6 adatkategériak torlésére,
rendszeres felllvizsgalatra eliranyzott
hataridék nyilvantartasa:

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,

iratkezelési szabalyzat,adatvédelmi
szabdlyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatod alapjan. Szervezet

alaptevékenységeében/fétevékenységi
kérében meghatarozott feladatok és célok
megvalésuldsahoz szikséges mértékben és
ideig. Az adatkezelés id6tartama nem
haladhatja meg az irattari 6rzésiidét.

Az adatfeldolgozé neve, cime

Adatfeldolgozasra iranyul6 szerz8dés szerint.

Az adatkezeléssel
tevékenységek

Osszefliggd

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat valamint
az adatvédelmi tajékoztaté (GDPR 13. cikk,
Infotv. 25/E.§) alapjan.

Az adatvédelmiincidens korilményei, hatasai

C./Adatlap
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és az elharitasara megtett intézkedések

Az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapja és
cimzettje

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategériai, akikkel a
személyes adatokat kozlik vagy kozoinifogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§
alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett
technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvedelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat alapjan.

Erintettek tajékoztatasara szolgalé adatok
nyilvantartasa

Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas vezetése.
(A-F. Adatlapok.)

Adatvédelmiincidens nyilvantartasa

C./  Adatlap
nyilvantartas.)

(Infotv. 25/E.§ szerinti

kezelésének
kapcsolatos

Személyes adatok
nyilvantartasba vételével
kotelezettség vizsgalata.

Erintettek jogal.

GDPR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§ alapjan.

E./Adatlap.

Adatkezeld képviseletében alairé neve:

Alairasa:
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Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
személyes adatainak kezelése
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, gyermekek, hozzatartozd, joqi
személy kapcsolattartéja - kategoriai alapjan

kulon-kulon szukséges kitdlteni.)
A/lV. ADATLAP

1.
Az adatkezel6 neve Az érintettek A személyes adatok
és elérhetésége kategoriainak kategoriainak és
ismertetése forrasanak
ismertetése
(Kulondsen GDPR 6-

Adatkezeld neve: 9. cikk):

Ferencvarosi Kategoéria:

Ugrifiiles Ovoda Kapcsolattarté Kategoéria: Kjt. 3.§ (1)
bekezdés, Mt. 10.§ (1)
bekezdés alapjan.

Adatkezeld Forras: Kjt. 3.§ (1)

elérhetésége: bekezdés, Mt. 10.§ (1)

info@uagrifulesovoda.hu bekezdés alapjan
kuldnboz6 forras.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja és jogalapja

Kjt. 3.§ (1) bekezdés, Mt. 10.§ (1)
bekezdés alapjan., GDPR 6-7. cikk,
iratkezelési szabalyzat, adatvedelmi
szabalyzat, valamint az adatvédelmi
tajékoztatd alapjan. A létesit6 okiratban
meghatarozott alaptevékenység szerint.

Az adatkezelés id6tartama, irattari
Orzési id6, a kllonb6zd adatkategoriak
toriésére, rendszeres felllvizsgalatra
eléiranyzott hataridok nyilvantartasa:

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13.
cikk, iratkezelési szabalyzat,
adatveédelmi szabalyzat, valamint az
adatvédelmi  tajékoztatd  alapjan.
Szervezet
alaptevékenységében/fétevékenységi
korében meghatarozott feladatok és
célok megvalosulasahoz szikséges
mértékben és ideig. Az adatkezelés
idétartama nem haladhatja meg az
irattari 6rzesi id6t.

Az Adatkezel6 neve, cime

Adatfeldolgozasra iranyuld szerzédés
szerint.

Az  adatkezeléssel
tevékenységek

Osszefliggd

Iratkezelési szabalyzat, adatvedelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat
valamint az adatvédelmi tajékoztato
(GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§) alapjan.
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Az adatvédelmi incidens koriimeényei,
hatasai és az elharitasara megtett
intézkedések

C./Adatlap

Az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas
jogalapja és cimzettje

F./ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategoriai, akikkel a
személyes adatokat kozlik vagy
kdzolni fogjak

F./ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv.
25/E.§ alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében
emlitett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa

Iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi
szabalyzat, adatbiztonsagi szabalyzat
alapjan.

Erintettek tajékoztatasara szolgald
adatok nyilvantartasa

Infotv. 25/E.§ szerinti nyilvantartas
vezetése. (A-F. adatlapok.)

Adatvédelmiincidens nyilvantartasa

C./ Adatlap (Infotv. 25/E.§ szerinti
nyilvantartas.)

Személyes adatok kezelésének
nyilvantartasba veételével kapcsolatos

GDPR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§
alapjan.

kotelezettseg vizsgalata.
Erintettek jogai: E./ Adatlap
Adatkezel6 képviseletében alairoé Alairasa:

neve: Kékesi Gyorgyné
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Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
kozérdekii adatainak kezelése

(Az érintettek - azaz allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kdzfeladatot ellatoé szerv vagy személy, sportszervezeteknek juttatott
tamogatasok mint kdzvetett allami tamogatasok (a tovabbiakban egyutt: kdzfeladatot ellatd
szerv) - kategériai alapjan
kulon-kulon szukseéges kitolteni)
B./ ADATLAP

Az adatkezeld neve és
elérhetésége

Adatkezel6 neve:
Ferencvérgsi
Ugrifiiles Ovoda

ellatd szerv

Az érintettek kategoriainak
ismertetése

Kategoéria: Kozfeladatot

Kozérdekii adatok
kategoriainak és
forrasanak ismertetése
(Infotv. 3.§ 5./ pont)

Kategoéria: Infotv. 33.§ (1)
bekezdés, 37/B.§ (2)
bekezdés, valamint az Infotv.
1. sz. melléklete alapjan, a
kozérdekl adatok
elekironikus k6zzétételére, az
egyseges kozadatkeres6
rendszerre, valamint a
kdzponti jegyzék
adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo
részletes szabalyokrol szolo
305/2005. (XII. 25.) Korm.
rendelet alapjan.

Adatkezel6 elérhetésége:

Forras:

2

Kozérdek( adatokat tartalmazo adatbazisok,
illetve nyilvantartasok jegyzékének fenntartasa

Infotv. 33.§ (1) bekezdés, 37/B.§ (2) bekezdés,
valamint az Infotv. 1. sz. melléklete alapjan, a
kdzérdek( adatok elektronikus kozzétételére,
az egységes kozadatkeres® rendszerre,
valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozé részletes
szabalyokrol sz6l6 305/2005. (XII. 25.) Korm.
rendelet alapjan.

A kozérdek( adatok megismerésére iranyuld
elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokair6l az adatkezel6
nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol
minden évben januar 31-éig tajékoztatja a
Hatésagot.

Infotv. 30.§ (3) bekezdésben foglalt
nyilvantartas vezetése. (B./ Adatlap)

Olyan cimzettek kategoriai, akikkel a
kdzérdeki adatokat kozlik vagy kdzolnifogjak.

Infotv. 28-31.§ rendelkezései, valamint a
kdzérdekl adatok megismerésére iranyuld
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kozzéteendd

adatok

kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben
nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél szol6 szabalyzat
alapjan. (G./ Adatlap)

3.
Sorszam Kozérdekii Az elutasitott Az elutasitott Elutasitas
adatok kérelem kérelem indoka és
megismerésére | benyujtasanak | benyujtasanak datuma
iranyulé modja datuma
elutasitott
kérelem targya
1.
2.
Kelt:

Adatkezeld képviseletében alaird neve:

Alairasa:
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Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

C./ADATLAP

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt szemeélyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisulését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatian tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald

Adatvédelmiincidens nyilvantartasa

jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az

érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

Sorszam Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | Az elharitasara | Az adatkezelést
incidenssel incidens megtett el6iréd
érintettek korét | id6épontjat, intézkedéseket | jogszabalyban
és szamat, az | korulményeit, meghatarozott
érintett hatasait egyéb adatokat
személyes
adatok korét
1.
2.
3.
4,
Kelt:

Adatkezeld képviseletében alairé neve:

Alairasa:
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag részére
teljesitendo éves jelentéshez
D./ADATLAP

1.) Az érintett személyesadatainak kezelésérél szold tajékoztatasra, adatainak
helyesbitésére, torlésére vonatkozo kérelmek

Beérkezett 6sszes kérelem: db
Ebbdl
- teljesitetl e ——————— db
- részbenteljesitett: ... db
m IULASTIO e db

2.) Kbzérdek és kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti kérelmek [Infotv. 30.
§ (3) bekezdés]

Beérkezett 0SSzZES KEIrEIBM:........ccviiiie e db
Ebbdl
= el ESIE: . db
- részbenteljesitett: ... db
(0] £= TT{ (o) db

Az Infotv. 30.§ (3) bekezdésben foglalt nyilvantartas vezetése (A kbzérdekii adatok
megismereésere iranyulo elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairol az adatkezelé
nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol minden évben januar 31-éig tajékoztatja a
Hatésagot.)

Az elutasitas okai

- nem kozérdekil vagy k6zérdekbdl nyilvanos adatra............c.ccccovcveivevieenen, db
vonatkozott az adatigénylés;

- az igényelt adat nem all rendelkezesre: ... db
- az igényelt adatok az Infotv. 27. § (2) bekezdése értelmében........................ db
nem nyilvanos adatok;

- az igényelt adat vonatkozasaban a megkeresett szervnem.........ccccceeeennee db
mind&sul kozfeladatot ellatoé szervnek;

- az igényelt adatok az Infotv. 27. § (5) bekezdése alapjan ..............cccevreee. db

dontés megalapozasat szolgalé adatoknak minésulnek,
- egyéb okbdl, azaz

Adatkezelb képviseletében
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Az elfogadhaté adatvédelmi hatasvizsgalat szempontrendszere
E./ ADATLAP

- moédszeres leiras késziil az adatfeldolgozasrél (a 35. cikk (7) bekezdésének a)
pontja):

1 figyelembe vették az adatkezelés jellegét, hatokorét, korulményeit és céljait ( (90)
preambulum bekezdés);

1 a személyes adatokat, a cimzetteket, valamint a személyes adatok tarolasanak
id6tartamat rogzitették;

7 funkcionalis leiras készult az adatkezelési mlveletrél;

1 a személyes adatokhoz hasznalt eszkdzdket (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok vagy papiralapu tovabbitasi csatornak) azonositottak;

_ figyelembe vették a jovahagyott magatartasi kddexek elbirasainak teljesitését (a 35.
cikk (8) bekezdése);

- értékelték a sziikségességet és az aranyossagot (a 35. cikk (7) bekezdésének
b) pontja):

7 a rendelet betartdsara iranyuld intézkedéseket meghataroztak (a 35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés), figyelembe véve az
alabbiakat:

1 az adatkezelés aranyossagat és sziukségességét elémozditd intézkedések a
kovetkez6k alapjan:

1 meghatarozott, kifejezett és jogos cél(ok) (az 5. cikk (1) bekezdésének
b) pontja);

1 az adatkezelés jogszeriisége (6. cikk);

1 megfelelbek, relevansak, és a szukséges adatokra korlatozédnak (az
5. cikk (1) bekezdésének c) pontja);

J korlatozott tarolasi idétartam (az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontja);

1 az érintettek jogait tamogato intézkedések:

1 az érintetteknek nyuijtott tajékoztatas (12., 13. és 14. cikk);

1 betekintési jog és az adathordozhatésaghoz valé jog (15. és 20. cikk);
1 a helyesbitéshez és a torléshez valo jog (16., 17. és 19. cikk);

1 kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (18., 19. és
21. cikk);

1 az feldolgozokkal fennallé kapcsolatok (28. cikk);

11 a nemzetk6zi adattovabbitashoz kapcsolddé garanciak (V. fejezet);

1 el6zetes konzultacid (36. cikk);

- az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatokat kezelik (a 35. cikk (7)
bekezdésének c) pontja):

1 a kockazatok forrasat, jellegét, egyediségét és sulyossagat felmérték ( (84)

preambulumbekezdés) vagy konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan
hozzaférés, nemkivanatos modositas és az adatok eltiinése) esetében az érintettek

42




szemszogebol:

[1 figyelembe vették a kockazatforrasokat ( (90) preambulumbekezdés);

0 az érintettek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatasokat
beazonositottak olyan eseményekre vonatkozéan, mint a jogosulatlan
hozzaférés, a nemkivanatos médositas és az adatok eltlinése;

1 az esetleg jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy
adatok eltinéséhez vezet6 veszélyeket beazonositottak;

1 felmérték a valészinlseéget és a sulyossagot ( (90) preambulumbekezdés);

71 az emlitett kockazatok orvoslasara iranyul6 intézkedéseket meghataroztak (a 35.
cikk (7) bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés); azaz a kockazatok
kezelését célzo intézkedések bemutatasa, ideértve a személyes adatok védelmét és
a rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait
€s jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

- az érdekelteket bevontak:

0 kikérték az adatvédelmi tisztvisel6 tanacsat (a 35. cikk (2) bekezdése);
1 adott esetben kikérték az érintettek véleményét (a 35. cikk (9)

Kelt:

Adatkezeld képviseletében alairé neve: Alairasa:
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Az érintett személyes adatainak tovabbitasa
(Infotv. 25/E.§)
F./ ADATLAP

Sorszam Kérelmez6 neve és cime | Kérelem benyujtasanak

moddja, datuma, a

kérelem célja és
jogalapja

Sorszam Datum Cimzett Tovabbitott | Adattovabbitas
személyes célja és
adatok kore, jogalapja,
valamint az valamint
adatkezelést modja.
eléiréd
jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adatok.

AW

Az adattovabbitasrol tajékoztatott Az adattovabbitast engedélyez6
személy személy

Kelt:

Adatkezeld képviseletében alairé neve: Alairasa:
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Kozérdekii adatainak tovabbitasa
(Infotv. 28-31.§, kiilonosen az Infotv. 29.§ (1a) bekezdése alapjan.)

G./ ADATLAP
1.
Sorszam Kérelmez6 neve és cime | Kérelem benyujtasanak
moddja, datuma, a
kérelem jogalapja
2.

Sorszam Datum Cimzett Tovabbitott | Adattovabbitas
adatok kore, jogalapja,
valamint az valamint
adatkezelést modja.

eléiréd
jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adatok.
1.
2.
3.
4.
5.
3.
Az adattovabbitasrol tajékoztatott Az adattovabbitast engedélyez6
személy személy
Kelt:
Adatkezeld képviseletében alairé neve: Alairasa:
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Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda éltalanos adatvédelmi
tajékoztatojat és adatkezelési nyilvantartas dokumentumait megismertem, betartasat
és alkalmazasat ram nézve kotelez6nek ismerem el:

Név

Képviselt
szerv/Beosztas

Datum

Alairas
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2/A sz. melléklet

Tajékoztaté munkaltatéi
adatkezelésrol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény (tovabbiakban:
Kjt.) 2. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefuggd
kérdéseket torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzédés
és kozalkalmazotti szabalyzat rendezi.

A Kjt. 2.§ (3) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyra a munka
torvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. tdérvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyait a Kjt-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Kjt. 3.§ (1) bekezdése, valamint az Mt. 10.§ (1)-(4) bekezdése alapjan a
munkaltatd koteles a kozalkalmazottat/munkavallalét (tovabbiakban:
Koézalkalmazott) tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél.

Figyelemmel a fentiekre, az alabbiakrol tajékoztatom.

A kdzalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
kozalkalmazotti jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir eld, vagy amely a
kozalkalmazotti jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

Tajékoztatom tovabba, hogy a munkaltaté a kbzalkalmazottra vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak toérvényben meghatarozott esetben vagy a
koézalkalmazott hozzajarulasaval kozolhet azzal, hogy a kozalkalmazott neve és
beosztasa - a nemzetbiztonsagi szolgalatok altal foglalkoztatott kozalkalmazottakat
kivéve - kdzérdekil adatnak mindsul, azt barki megismerheti.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a
munkaltaté a kozalkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak
megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
atadhatja. Errél a kdzalkalmazottat elé6zetesen tajékoztatni kell.

A koézalkalmazottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai
célu felhasznalasra - hozzajarulasa nélkul, személyazonositasra alkalmatlan modon -
atadhatok.

A Kjt. 83/B-83/D. § rendelkezései alapjan a munkaltaté a kdzalkalmazottrdl a Kijt. 5.
szamu mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet (a
tovabbiakban: k6zalkalmazotti alapnyilvantartas).

Az 5. szamu mellékletben nem szereplé korben - torvény eltéré rendelkezésének
hianyaban -adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.
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A koézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kézUl a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkoz6 adat kozérdekd, ezeket az
adatokat a kdzalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkll nyilvanossagra lehet
hozni.

A munkaltaté kdzalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak
hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhato Ossze.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan médon szolgaltathat6 adat.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivul - a
kovetkezdk jogosultak betekinteni, illetdleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabal:

a) a kézalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezetd,

c) feladatkorének keretei kdzott a torvényességi ellenbrzést végz6 vagy toérvényesseégi
felugyeletet gyakorl6 szerv,

d) munkaugyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e) a kézalkalmazott ellen indult buntetéeljarasban a nyomozé hatésag, az lgyész és
a birdsag,

f) a személyzeti, munkalgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e

feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beldl,

g) az adbhatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi
szerv, az Uzemi baleseteket kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv.

Tajékoztatom, hogy a munkavallalék személyes adatainak kezelésérol
részletesebben az adatvédelmi szabalyzatunk rendelkezik, amely
............................... modon érheto el.

Munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
alairasa
Zaradék:
Az Infotv. 3.§ 7./ pontja alapjan (hozzajarulas) alairasommal igazolom, hogy a
Ferencvarosi Ugriflles Ovoda altal kiadott,............cccoevviiiineiciicceee, napon kelt

fenti tajékoztatdban foglaltakat teljes kérlien megismertem, azt tudomasul vettem, az
abban foglalt célok megvaldsitasa érdekében személyemre/gyermekemre vonatkozé
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személyes adatok - kozte a munkakorom betoltésére iranyuld palyazati anyagom -
megismeréséhez, annak kezeléséhez és megbrzéséhez - jelen nyilatkozat
visszavonasaig - hozzajarulok.

Hozzajaruld nyilatkozatomat onként, teljes hatarozottsaggal, megfeleld tajékoztatas
alapjan tettem meg.

Kelt:

Erintett kdzalkalmazott
alairasa
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2/B sz. melléklet

Tajékoztaté munkaltatéi
adatkezelésrol

Az Mt. 10.§ (1)-(4) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles a munkavallalot
(tovabbiakban: Munkavallald) tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol.

Figyelemmel a fentiekre, az alabbiakrél tajékoztatom.

A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése szempontjabdl Iényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
sz. kotelezettség teljesitése érdekében szukséges.

A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallaldé hozzajarulasaval
kozolhet.

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a
munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
célu felhasznalasra - hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon -
atadhatok.

Tajékoztatom, hogy a munkavallalék személyes adatainak kezelésérol
részletesebben az adatvédelmi szabalyzatunk rendelkezik, amely
....................................................................... modon érheto el.

Munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
alairasa
Zaradék:

Az Infotv. 3.§ 7./ pontja alapjan (hozzajarulas) alairasommal igazolom, hogy a
Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda altal Kiadott, ............c..ccoeveveerrereeeersseseeesieeienieean, napon
kelt fenti tajékoztatdban foglaltakat teljeskdriien megismertem, azt tudomasul vettem,
az abban foglalt célok megvaldsitasa érdekében személyemre/gyermekemre
vonatkozo szemeélyes adatok - kozte a munkakorom betoltésére iranyuld palyazati
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anyagom - megismeréséhez, annak kezeléséhez és megdérzéséhez - jelen nyilatkozat
visszavonasaig - hozzajarulok.

Hozzajarulé nyilatkozatomat dnként, teljes hatarozottsaggal, megfelelé tajékoztatas
alapjan tettem meg.

Kelt:

Erintett munkavallalo alairasa
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., L 3. sz. melléklet
MEGBIZASI SZERZODES
ADATFELDOLGOZASRA

amely létrejott

- egyrészrél -

.................. mint megbizé (atovabbiakban: Adatkezel6)

- masrészrol —

.................. , mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozo),

(tovabbiakban egyutt: Felek) k6zott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
1. A szerzddés targya

1.1 Adatkezel6 az EUROPAlI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (tovabbiakban: GDPR) 28. cikkében foglaltak, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvény
(tovabbiakban: Infotv.) 25/D. § rendelkezéseinek megfeleléen, jelen szerzddés
alairasaval megbizza az Adatfeldolgozét a koztuk létrejott, jelen szerzodes 1. sz.
mellékletet kepezo, kulon megallapodasban (tovabbiakban: kilon megallapodas)
foglalt feladatok elvégzése soran jelentkezd, személyes adatok kezelésével.

Szerz6d6 felek az adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, az érintett
személyes adatok tipusat, az érintettek korét az adatkezelési tevékenységukrdl szol6
tajékoztatoban és nyilvantartasukban, valamint a hivatkozott kulon megallapodasban
foglaltak szerint hatarozzak meg.

Szerzddo6 felek kulon is rogzitik, hogy az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé részérevegzett
adattovabbitasrdl, kulonésen annak céljarél és jogalapjardl, az Infotv. 25/E. §
rendelkezései alapjan nyilvantartast vezet. (Lasd: Adatkezelési nyilvantartas F./
ADATLAPJA)

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, azokkal sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes
adatokat a jogszabalyok, valamint az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni
€s megdrizni.

1.2. Adatfeldolgoz6 az 1.1 pontban meghatarozott feladatok ellatasara, Adatkezeld
elézetes irasbeli engedélye alapjan, tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. llyen
esetben azonban Adatfeldolgoz6 szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgoz6 tevékenységét kulondsen a GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek
betartasaval, valamint a jelen szerz6désben foglaltaknak megfeleléen végzi.

A tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozé
felelbs.
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1.3  Adatfeldolgozé az 1.1. pontban foglalt megbizast elfogadja.

1.4 Felek kijelentik, hogy az 1.1 pontban foglalt adatfeldolgozasi feladatok
ellatasaért Adatkezel6t jelen szerz6dés alapjan fizetési kotelezettség nem
terheli, jelen szerz6dés nem mindsul visszterhes szerz6désnek.

2. Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

2.1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

2.2. Adatkezel6 - adatkezelésre vonatkozé dontéseinek végrehajtasara — a
jogszabalyban meghatarozott miiveleteket hatarozhat meg Adatfeldolgozo részére, a
szerz6désben foglalt feladatok megfelel6 ellatasanak biztositasa érdekében.

Adatkezelbnek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerUségéért Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor Adatfeldolgoz6 koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezelének, amennyiben Adatkezel6 utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

2.3.  Amennyiben az érintett tajékoztatast és/vagy intézkedést kér Adatkezel6tdl,
vagy Adatfeldolgozotol a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, azt minden
esetben Adatkezel6 koteles teljesiteni és/vagy megadni.

2.4 Adatfeldolgozo koteles az érintett adatkezeléssel kapcsolatos, hozza beérkezett
kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5 napon bellul tovabbitani Adatkezel6 részére.
Adatkezel6 a tovabbi intézkedést (tajékoztatast) kérelem beérkezésétél szamitott 25
napon belll kételes megtenni, amelyrdl tajékoztatja Adatfeldolgozé kapcsolattartojat
is.

Az esetleges elutasité dontésnek tartalmaznia kell az elutasitds ténybeli és jogi
indokait, a birésagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatosaghoz fordulas lehetéségét.

Jelen pontban meghatarozott kérelmeket, beadvanyokat a Felek elektronikus uton
tovabbitjak egymasnak.

3. Adatfeldolgozé jogai és kotelezettségei, az Adatbazis védelme

3.1 Adatfeldolgozo kételes az 1.1. pontban meghatarozott feladatokat Adatkezel6
utasitasai, valamint az Infotv. 25/D.§ (3) bekezdésének rendelkezései szerint és
Adatkezel6 érdekeinek megfelel6en teljesiteni.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6 figyelmét haladéktalanul, még az utasitas
végrehajtasa el6tt felhivni, ha azt észleli, hogy Adatkezeld célszertlen, szakszer(tlen
vagy jogszabalyba utko6z6 utasitast ad.

A megbizas ellatasa soran Adatfeldolgozé tudomasara jutott minden adat, informacié
kizardlag Adatkezel6 részére hasznosithaté.
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Adatfeldolgozé

a) tevékenysége soran kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasa, valamint az Infotv.
25/D.§ (3) bekezdésének rendelkezései alapjan jar el,

b) tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak - az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak,

c) tevékenysége soran minden megfelel6 eszkbzzel segiti az adatkezel6t az érintettek
jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
erdekében,

d) az adatkezeldé valasztasa szerint az altala végzett adatkezelési miiveletek
befejezését kdvetden - ha torvény masként nem rendelkezik - vagy haladéktalanul torli
a tevékenysége soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az
adatkezel6nek és azt kovetben torli a meglévé masolatokat,

e) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek valé megfelelés
igazolasahoz szukséges, és

f) tovabbi adatfeldolgozot csak az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe.

3.2 Adatfeldolgoz6 — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban - az
adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott adatokat kizarolag
a vonatkozd6 jogszabalyok, valamint az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, azokkal sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezel6
rendelkezései, valamint az Adatkezel6 és Adatfeldolgozo iratkezelésére vonatkozé
szabalyzataban foglaltak szerint kdteles az adatokat tarolni, illetve megérizni.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezeld altal megfogalmazott feltételeknek folyamatosan
eleget tenni, tovabba az adatbiztonsagi feltételeket biztositani.

Adatfeldolgozé kizarélag a megbizas targyat képezé technikai adatkezelési,
adatfeldolgozasi mlveletek végrehajtasara jogosult.

3.3 Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kulondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
szemelyérél, az adatkezelés id6tartamaral, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
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3.4  Amennyiben Adatfeldolgozd szamara a szerz8dés teljesitése soran barmikor
olyan koérilmény all el6, mely akadalyozza az id6ben torténé teljesitést, ugy
Adatfeldolgozénak haladéktalanul, de legkés6ébb 2 munkanapon belll irasban
értesitenie kell Adatkezel6t a késedelemrdl, annak varhato elhtizédasardl és okairdl.

3.5 Adatfeldolgozd a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni.

3.6  Adatfeldolgozo koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésér6l a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja
tekintetében.

3.7 Adatfeldolgoz6 koteles tovabba gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve
elektronikusan tarolt adatok megfelel6 védelmérdl. Adatfeldolgozé az adatokhoz
torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést koteles megakadalyozni, e
kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredd karert teljes kori
felel6sséggel tartozik. Adatfeldolgozé az altala feldolgozott adatok felhasznalasi jogat
nem ruhazhatja at harmadik személyre.

4. Titoktartas

4.1 Adatkezeld, illetbleg a szerz6désbél ered6 feladatai tekintetében
Adatfeldolgozé koteles megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz szikségesek.

4.2  Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezel6 altal atadott, a
teljesitéshez  kapcsolodd iratokrdl, dokumentumokrél masolatot, kivonatot
jogszabalyban foglalt felhatalmazas alapjan, ennek hianyaban csak Adatkezeld
elézetes engedélyével készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést
nem ad, illetve semmilyen mas médon nem hozza harmadik személy tudomasara azok
tartalmat.

4.3 A titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozét a szerzédés teljesitésére, illetbleg
megsziinésére tekintet nélkul, hatarid6 nélkul terheli. A titoktartasi kotelezettség
megsertésébdl, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl szarmazé
hatranyok, valamint az ezek kikiszdboléséhez szlikséges koltségek, ideértve mind a
vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyéb felel6sségén tul — azt a felet
terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében felel6ssége fennall.

5. Adatbiztonsag

5.1 Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes
adatok vedelmének technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és
informatikai megoldasokkal torténé tamogatasat jelenti.

5.2  Felek kijelentik, hogy Adatkezel6 és — az Adatkezel6 megbizasabdl eljaréo —

Adatfeldolgoz6 az adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az adatvédelmi
jog- és belsdé szabalyoknak és joggyakorlatnak megfeleléen jar el, a
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hatalyos jogszabalyok elirasait betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsol6do
fontosabb nemzetk6zi ajanlasokat is figyelembe veszi.

5.3 Felek Kkijelentik, hogy a személyes adatok tarolasa védett, korlatozott
hozzaférési kiszolgalokon torténik, emellett Adatkezel6 és Adatfeldolgozéd minden
szikséges technikai és szervezési intézkedést megtesz az érintett adatainak
elvesztése, mas célra valé felhasznalasa, illetéktelen személy altali megismerése,
nyilvanossagra hozatala, megvaltoztatasa vagy torlése ellen.

5.4 Felek — tobbek kozott —

a) gondoskodnak arrél, hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztul vagy
kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az
adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek hozza,

b) gondoskodnak a felhasznalt eszk6zok szlikséges, rendszeres karbantartasardl,
fejlesztéserdl,

C) az adatokat tarold eszkdzt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart
helyiségben helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,

d) gondoskodnak arrél, hogy a kildnb6zd nyilvantartasokban tarolt adatok kdzvetlenl
ne legyenek dsszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

6. Szerz6dés hatalya, médositasa, megsziinése

6.1 Jelen szerz6dés — a mai naptdl - szerz6dd Felek kuldén jogviszonyara
vonatkozo, jelen szerzédés 1. sz. mellékletét képez6 kilén megallapodas
id6tartamara jott létre.

Jelen szerz6dés modositasa kizardlag irdsban, a Felek koz6s megallapodasa alapjan
ervényes.

6.2 Amennyiben a jelen szerzddés alapjan fennalld kotelezettségeiket a Felek
teljesitették, vagy amennyiben a szerzddés teljesitését megel6zéen annak barmely
okbdl torténd megsziinésére kertlne sor, Adatfeldolgozé koteles az Adatkezeld
valasztasa szerint az altala végzett adatkezelési miveletek befejezését kovetben - ha
torvény masként nem rendelkezik - vagy haladéktalanul tordlni a tevékenysége soran
megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az Adatkezelének és azt
kovetben torli a meglévé masolatokat, ennek tényét jegyz6konyvben rogziti, és a
jegyz6konyvet Adatkezeld részére atadja.

7. Egyuttmiikodés, Kapcsolattartas

7.1  Felek a jelen szerzédés teljesitése érdekében egyuttmikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a szerzédés teljesitését befolyasold6 minden
lényeges korlilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belll
k6zolIni.

Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy koteles Adatkezelé alkalmazottaival és

munkatarsaival, vagy az altala kijelolt mas személyekkel a megbizas teljesitése soran
egyuttmakodni.
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Adatfeldolgozé koteles Adatkezeld kapcsolattartojat kivansagara, illetve szikség

esetén e nélkul is tajékoztatni tevékenységérdol

7.2  Jelen szerzédésben foglaltak szakmai feliigyeletére és kapcsolattartasra

az alabbi személyek jogosultak:
Dontéshozo személy Adatkezel6 részérdl
Név:

Telefon:

E-mail:

Kapcsolattarté személy Adatkezel6 részérél
Név:

Telefon:

E-mail:

Adatvédelmi tisztviselé Adatkezeld részérdl
Név:

Telefon:

E-mail:

Dontéshozo személy Adatfeldolgozo részérél
Név:

Telefon:

E-mail:

Kapcsolattartdo személy Adatfeldolgozo részeérdl
Név:

Telefon:

E-mail:

Adatvédelmi tisztvisel Adatfeldolgozé részérdl
Név:

Telefon:
E-mail:

Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartoként megjeldlt személy(ek) vagy azok adataiban

bekovetkezett valtozasrdl haladéktalanul tajékoztatjak egymast.

A kapcsolattartok adataiban bekdvetkezett valtozas nem minésul jelen szerzédés

modositasanak.

Szerz8d6 felek kijelentik, hogy jelen szerz6désben meghatarozott személyes adatok
kezelésére a vonatkozd jogszabalyok, valamint az érintettek hozzajarulasa alapjan
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jogosultak.
8. Zaro rendelkezések

8.1 A jelen szerz6désre a magyar jog szabalyai, a jelen szerz6désben nem
szabalyozott kérdésekben kiléndsen a GDPR, az Infotv., valamint a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, rendelkezései iranyadodak.

8.2  Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6déssel kapcsolatban felmerult
vitas kérdéseket elsédlegesen egymas kozott, targyalasok utjan kisérelik meg
rendezni.

8.3 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden olyan koértlményrdl
tajékoztatjak egymast, amely a szerzddés teljesitését, illetve a masik Fél jogos érdekét
erinti. A bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl eredé karokért a mulasztd Fél
felel6sséggel tartozik.

8.4 Jelen szerz6dés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége
nem jelenti a teljes szerz6dés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek
mindsuld rendelkezés vagy rész nélkul a Felek a szerz6dést nem kotottek volna meg,
vagy e rendelkezés, illetve rész hianyaban a szerz6dés értelmetlenné vagy
ertelmezhetetlenné valna.

8.5 Jelen szerzb6dést a Felek — az alulirott helyen és idépontban — elolvasas és
értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irjak ala.

8.6 Jelen szerz6dés
Melléklet:

- 1. sz. mellékletként csatolva szerz6d6 felek jogviszonyara vonatkozd kulon
megallapodas
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4. sz. melléklet
Adatvédelmi tisztviseld
megbizasa

Az uj altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban: GDPR) alkalmazasara valo
felkészllés, valamint annak alkalmazasa érdekében, a GDPR 37. cikk (1) bekezdés
alapjan, 2018. majus honap 25. naptdl jelen megbizas/kijeldlés visszavonasaig, az
adatvedelmi tisztviseldi feladatok ellatasara az alabbiak alapjan adok megbizast:

- Adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetdésége: dr. Hosszu Karoly (Cim: 9700
Szombathely, Vitéz u. 2. Telefon:0630/300-4131, Honlap: www.drhosszu.hu).

Tajékoztatom, hogy az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban
unios vagy tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok
bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti (GDPR 38. cikk (5) bekezdése).

Tajékoztatom, hogy a GDPR 37. cikk (7) bekezdése alapjan az adatkezeld kdzzéteszi
az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetdségét, és azokat a feligyeleti hatésaggal
kozli.

Kelt: Budapest, 2018. majus 25.

Szervezet vezetéjének, mint
érintett adatkezelonek
az alairasa
Zaradék:

A GDPR alkalmazasara valo felkészullés, valamint annak alkalmazasa érdekében, a
GDPR 37. cikk (1) bekezdés alapjan, 2018. majus hoénap 25. naptdl jelen
megbizas/kijelolés visszavonasaig, az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasat
vallalom, a ram bizott feladatot a legjobb tudasom szerint elvégzem, illetve a feladatom
ellatasaval kapcsolatban tudomasomra jutott adatokat a GDPR 38. cikk (5) bekezdése
alapjan meg6rzém.

Konkrét és megfelel tajékoztatas alapjan, 6nkéntes és egyértelmi hozzajarulasomat
adom ahhoz, hogy az engem megbizott/kijeldlt Adatkezel6 kdzzé tegye személyem,
mint adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbségét, és azokat a feliigyeleti hatésaggal
kozolje.

Kelt: Budapest, 2018. majus 25.

Adatvédelmi tisztviselb
alairasa
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5.sz. melléklet
KAPCSOLATTARTO TERMESZETES SZEMELY
HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAINAK
MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

Alulirott (Név, lakohely) ..., jelen hozzajarulo
jognyilatkozatommal - annak visszavonasaig - hozzgjarulok ahhoz, hogy (Név,
SZEKNEIY) ..o munkaltaté/adatkezel6 a

munkakoromhoz tartozé feladatok vonatkozasaban az alabb megjelolt személyes
adataimat megismerje és kezelje, a vele szerz6d6 felek részére, mint kapcsolattartd
személy adatait kozolje.

A kapcsolattarté adatai:

Kapcsolattarté személy neve:

Kapcsolattarté személy telefon vagy mobil
szama:

Kapcsolattarté személy faxszama:

Kapcsolattarté személy e-mail cime:

Jelen hozzajaruld jognyilatkozat alapjan

- az adatkezelés jogalapja: Kapcsolattartd hozzajarulasa.

- adatkezelés célja: Foglalkoztatasra/Megbizasra iranyuld jogviszony
idétartama alatt az Erintett, mint Kapcsolattarté megjelélése

- az adatkezelés idétartama: Jelen hozzajarul6 jognyilatkozat visszavonasaig
terjedd id6tartama.

Jelen hozzajaruld jognyilatkozatomat onként, teljes hatarozottsaggal, konkrét és
megfelel6 tajékoztatas alapjan adtam meg.

Kelt: oo b 200 hénap ...... nap

Erintett
alairasa
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6. sz. melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK
(tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban, az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban: Aht.) 69. §-aban, a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérél szélé 370/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltakra figyelemmel a szervezeten beldli
(tovabbiakban: Szervezet), a munkaltaté jogos érdekén alapulé adatkezeléssel
kapcsolatban a kovetkez6 szabalyzatot adom ki:

1. A szabalyzat személyi hatadlya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a szervezetben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban: munkavallalo).

2. Ertelmezé rendelkezések

Integritaskontroll: Integritaskontrolinak tekintheték egyrészt a szervezetre vonatkozé
jogszabalyok, és az azok alapjan készitett bels6 szabalyzatok (kemény kontrollok),
valamint a szervezeti értékekkel, elvekkel 6sszefliggésben a szervezet altal készitett
azon bels6 szabalyozasok, amelyeknek megalkotasat jogszabaly nem irja el6 (lagy
kontrollok).

Kemény kontroll: vonatkozé jogszabalyok alapjan készitett belsé szabalyzatok.

Lagy kontroll: szervezeti értékekkel, elvekkel Osszefiggésben a szervezet altal
készitett azon belsé szabalyozasok, amelyeknek megalkotasat jogszabaly nem irja
eld, igy kulondsen a munkaltato jogos érdekén alapulé adatkezelés.

Szervezeti integritas: A szervezeti integritas alatt értjuk mind a kulsé szabalyozasnak
megfeleld, mind a szervezet altal kinyilvanitott elvek és értékek szerinti miikodést, azok
kovetését.

Erdekmérlegelési teszt: Erdekmérlegelési teszt a szervezet mikédésével
O0sszefuggd kockazatok és azok kezelésére szolgalé lagy kontrollok felméréséhez,
értékeléséhez és a tovabbi intézkedések meghatarozasahoz szikséges (adott
esetben a lagy kontrollok mell6zését alatamaszté) dokumentum. (Lasd: 2. sz.
melléklet)

3. A munkaltaté jogos érdekén alapulo adatkezelés

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK
(tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a személyes adatok
kezelése jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kilondsen, ha az érintett
gyermek.
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Személyes adat kezelhet6 tehat abban az esetben, ha a munkahelyi adatkezelés a
munkaltatdé — kivételesen harmadik fél — jogos érdekének érvényesitéséhez
sziukséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendliek a munkavallalok
személyes adatai védelméhez és a maganéletik tiszteletben tartdsahoz valé joguk.

A munkaltatéra harul azon kotelezettség, hogy irasbeli dokumentumban kidolgozza
ezen jogalap alkalmazasaval végzett adatkezeléseit, vagy a vonatkozé6 adatkezelés
mell6zésének indokait.

Fontos garancidlis szempont, hogy a munkaltatd irasban rogzitse ezen jogalap
alkalmazasaval (vagy az adatkezelés mell6zésével) egyutt jaré adatkezelési
korilményeket, hiszen a munkavallalok igy tudnak meggy6z&dni arrdl, hogy a széban
forgd munkahelyi adatkezelés valoban aranyosan korlatozza a jogaikat. Emellett a
Hatdésag vagy a Birdsag is igy tudja ellendrizni, vizsgalni azt, hogy a munkaltatd
adatkezelése megfelelt-e az adatvédelmi kdvetelményeknek.

A jogalap alkalmazasa (vagy mellézése) soran a munkaltatonak két kovetelményre kell
figyelemmel lennie. Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a GDPR, valamint a
magyar jogszabalyi el6irasokat, igy kiléndsen az informaciés onrendelkezési jogrol és
az informacidészabadsagrol szélo 2011. évi CXIl. torvény rendelkezeéseit kell alapul
vennie. Masrészt ezzel egyidejlileg a jogalap alkalmazasa (vagy mell6zése) soran el
kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet.

Erdekmérlegelési teszt kiiléndsen indokolt:

- Céges levelez6rendszer

- Céges laptop

- Céges internethasznalat

- Céges mobiltelefon hasznalatanak és ellen6rzésének (vagy annak mell6zése) esetén azzal,
hogy ezen esetekben az érintett munkavallalo elézetes tajékoztatasa, valamint az elébbiekre
irdnyuld jelen belsd szabalyzat elkészitése indokolt.

Zaro rendelkezések

E Szabalyzat 20........................ napjan lép hatalyba.

Kelt:

Szervezet vezet6jének
alairasa
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Megismerési zaradék:

Alairasommal
adatkezeléssel

el:

6/1. sz. melléklet

igazolom, hogy jelen, a munkaltaté jogos érdekén alapulé
és a hozzatartozé

dokumentumok el6irasait megismertem, betartasat ram nézve kotelezének ismerem

kapcsolatos szabalyzataban

foglaltakat

Munkakor

Datum

Alairas
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Erdekmérlegelési teszt

munkaltaté jogos érdekén alapulé adatkezeléssel kapcsolatban

6/2. sz. melléklet

Sziikséges-e a
munkaltaté részérdl a
személyes adat

Magancélra
hasznalhato-e?

Magancélu hasznalat
soran a munkavallao
koteles-e az

Magancélu
hasznalatot, annak
modjat a munkaltaté

Magancélu hasznalat
ellendrzésének
mell6zésével

kezelése? adatkezelés és az ellenérzi-e? kapcsolatos
adatvédelem munkaltatoi
szabalyait indokolas.
megtartani?
Munkavallaloi lgen Igen Nem Az Adatvédelmi
személyes adatokat a Hatésag ajanlasa
munkaltat6 a céges alapjan a
levelez6rendszer munkaltatonak a
kapcsan nem kezel. munkavallalok
munkaviszonnyal
Osszefliggd
magatartasanak
ellen6rzése kérében
lehetbleg olyan
modszert kell
valasztania, amely nem
jar egyutt személyes
adat kezelésével.
Munkavallaloi Igen lgen Nem Az Adatvédelmi
személyes adatokat a Hatéséag ajanlasa
munkaltatd a céges alapjan a
laptopok kapcsan nem munkaltatonak a
kezel. munkavallalok
munkaviszonnyal
Osszefliggd
magatartasanak
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ellenbrzése kérében
lehetbleg olyan
modszert kell
valasztania, amely nem
jar egyutt személyes
adat kezelésével.

Munkavallaloi lgen Igen Nem Az Adatvédelmi
személyes adatokat a Hatésag ajanlasa
munkaltatd a céges alapjan a
internethasznalat munkaltatonak a
kapcsan nem kezel. munkavallalok
munkaviszonnyal
Osszefliggd
magatartasanak
ellenérzése koérében
lehetbéleg olyan
modszert kell
valasztania, amely nem
jar egyutt személyes
adat kezelésével.
Munkavallaloi Igen Igen Nem Az Adatvédelmi
személyes adatokat a Hatésag ajanlasa
munkaltatd a céges alapjan a
mobiltelefonok kapcsan munkaltatonak a
nem kezel. munkavallalok
munkaviszonnyal
Osszefliggd
magatartasanak
ellendrzése korében
lehetbleg olyan
modszert kell

valasztania, amely nem
jar egyutt személyes
adat kezelésével.
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7. sz. melléklet

Ajanlatkérés targya: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELET (tovabbiakban: RENDELET) 32. cikk (adatkezelés biztonsaga), valamint a 35.
cikk (adatvédelmi hatasvizsgalat) rendelkezéseinek alkalmazasa érdekében jelen arajanlat
1. sz. mellékletében foglaltak alapjan adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

AJANLATKERO ADATLAPJA

1. Ajanlatkéré adatai:

Ajanlatkéré neve és elérhetdsége:

Ajanlatkeéro6 kézbesitési cime:

Ajanlatkéré
képviseldjének/kapcsolattartéjanak
neve és elérhetésége:

Szolgaltatas:

- A RENDELETNEK a 32. cikk (adatkezelés biztonsaga), valamint a 35. cikk (adatvédelmi

hatasvizsgalat) rendelkezéseinek alkalmazdsa érdekében jelen
mellékletében foglaltak alapjan adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa.

arajanlat 1.

SZ.

Ajanlattevé az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai

tanacsat koteles kikérni.

2. Ajanlat benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

Ajanlat benyujtasanak
maodja és hatarideje:

Ajanlat benyujtasanak
cime:

Az eredményhirdetés
tervezett idopontja és
modja:

3. Szerz6déskotés
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Szerzodéskotés tervezett
hatarideje:

- Ajanlat

- Atlathatosagi nyilatkozat

- Koztartozas-mentesseg igazolasa (NAV
igazolas)

- Kapcsolattarto adatkezelésre vonatkozo
hozzajarulé nyilatkozata, amennyiben a
kapcsolattarté nem a képviseletre jogosult
személy

Szerzodés min. mellékletei:

Jogi személlyel, jogi személyiséggel nemrendelkez6
Atlathatésagi  nyilatkozat, | szervezettel kétott visszterhes szerz6dés esetén a
mint a szerz6désmelléklete: | szervezet képvisel6jének nyilatkoznia kell arra
vonatkozdan, hogy atlathatd szervezetnekmindsul.

. Teljesitéssel kapcsolatos tudnivalék

Szerz6désszerii teljesités
hatarideje:

Szerz6désszerii teljesités
modja:

Ajanlatkéro

szerzdédésszerii
teljesitéssel érintett
székhelye és

telephelye/cime:

Kelt:

Ajanlatkérd
képviseletében
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7/1. sz. melléklet

Az elfogadhat6 adatvédelmi hatasvizsgalat szempontrendszere

- médszeres leiras készill az adatfeldolgozasréol (a 35. cikk (7) bekezdésének a)
pontja):

1 figyelembe vették az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriiményeit és céljait ((90)
preambulumbekezdés);

7 a személyes adatokat, a cimzetteket, valamint a személyes adatok tarolasanak
id6tartamat rogzitették;

0 funkcionalis leiras készult az adatkezelési miveletrdl;

1 a személyes adatokhoz hasznalt eszk6zdket (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok vagy papiralapu tovabbitasi csatornak) azonositottak;

1 figyelembe vették a jovahagyott magatartasi kodexek elbirasainak teljesitését (a 35. cikk
(8) bekezdése);

- értékelték a szilkkségességet és az aranyossagot (a 35. cikk (7) bekezdésének b)
pontja):

J a rendelet betartasara iranyuld intézkedéseket meghataroztak (a 35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés), figyelembe véve az alabbiakat:

1 az adatkezelés aranyossagat és szuksegességéet eléomozditd intézkedések a
kovetkez6k alapjan:

J meghatarozott, kifejezett és jogos cél(ok) (az 5. cikk (1) bekezdésének b)
pontja);

1 az adatkezelés jogszerisége (6. cikk);

_1 megfeleléek, relevansak, és a szlikséges adatokra korlatozdédnak (az 5. cikk
(1) bekezdésének c) pontja);

1 korlatozott tarolasi idétartam (az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontja);

1 az érintettek jogait tamogato intézkedések:

1 az érintetteknek nyujtott tajékoztatas (12., 13. és 14. cikk);

J betekintési jog és az adathordozhatésaghoz valo jog (15. és 20. cikk);

1 a helyesbitéshez és a torléshez valo jog (16., 17. és 19. cikk);

1 kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (18., 19. és 21.
cikk);

1 az feldolgozokkal fennallé kapcsolatok (28. cikk);

1 a nemzetkozi adattovabbitashoz kapcsolodo garanciak (V. fejezet);

1 el6zetes konzultacié (36. cikk);

- az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatokat kezelik (a 35. cikk (7)
bekezdésének c) pontja):

1 a kockazatok forrasat, jellegét, egyediségét és sulyossagat felmérték ((84)
preambulumbekezdés) vagy konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaféreés,
nemkivanatos méodositas és az adatok eltlinése) esetében az érintettek szemszogébél:
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0 figyelembe vették a kockazatforrasokat ((90) preambulumbekezdés);

[1 az érintettek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatasokat
beazonositottak olyan eseményekre vonatkozéan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos modositas és az adatok eltlinése;

11 az esetleg jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltinéséhez vezetd veszélyeket beazonositottak;

11 felmérték a valészinlseéget és a sulyossagot ((90) preambulumbekezdés);

1 az emlitett kockazatok orvoslasara iranyul6 intézkedéseket meghataroztak (a 35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés); azaz a kockazatok kezelését
célzo intézkedések bemutatasa, ideértve a személyes adatok védelmét és a rendelettel vald
0sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

- az érdekelteket bevontak:

1 kikérték az adatvédelmi tisztvisel6 tanacsat (a 35. cikk (2) bekezdése);
1 adott esetben kikérték az érintettek véleményét (a 35. cikk (9)
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