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Kedves Szilok!

Szeretettel koszontjiik az Ugrifiiles Ovodaban!

Az eredményes egylittmiikodés, és az intézmény zavartalan miitkodése érdekében szives figyelmiikbe ajanljuk
az 6voda ¢letét meghatarozé fontosabb szabalyokat, helyi szokasokat.

A HAZIREND -mint jogforras, egy belsd szabalyozo dokumentum- készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az
elmualt évek gyakorlatara épitve az Onok elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.

Munkank sorédn arra térekszilink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel, maradandé emberi
értékeket alapozzunk. Szeretnénk, ha egyiittmikodésiink, gyermekiik fejlédése érdekében kolcsonds
bizalomra, tiszteletre épiilne, melyben 6sszekdt benniinket az Onok gyermeke. Ezért kérjiikk Ondket, hogy az
alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassdk végig, a gyermekek, valamint az intézmény
zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesitésében!

A Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az Ovodankba torténd jogszerti belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedo idore, illetve a nevelési idon til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok
ideje alatt érvényesek.

A Hazirend szabalyai kotelezdek az intézménnyel jogviszonyban allo minden személyre, gyermekre, gyermek
szlileire, az altaluk megbizott személyekre, a pedagogusokra és mas alkalmazottakra egyarant.

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

2020. augusztus 07.

Pintérné Nagy Dora
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1. ALTALANOS ALAPELVEK

A hazirend a gyermekek jogairdl szold, New Yorkban 1989. november 20-an kelt egyezmény 2. cikk 1.
pontjaban foglaltak szerint tiszteletben tartja a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit.

A hazirend olyan altalanos alapelvekre épiil, amely szerint az 6voda és kdzosségei elismerik a lelkiismereti
szabadsaghoz és a kiilonleges gondozashoz vald jogot, és tiltanak minden hatranyos megkiilonboztetést. (a
gyermekek jogairol sz6l6 1991. évi LXIV. torvény)

1.1. A hazirend célja

Az intézmény jogszeri mikodésének biztositasa, a kiilonbozd torvényi szabalyozokban megfogalmazott
jogok, kotelességek helyi érvényesiilésének szabalyozasa. Belsd szokasok, szabalyok rogzitése.

1.2. A hazirend hatalya

A jelen hazirend, a nevelOtestiilet elfogaddsdval az 6voda sziiléi szervezetének egyetértésével €s az
intézményvezetd jovahagyasaval 2020. szeptember 1 napjan Iép hatalyba, visszavonasig. A hazirend
szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziilojére, gyamjara), valamint az évoda minden
kozalkalmazottjara hatalyosak.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben attekinthetd, tovabba megtekinthetd az intézmény honlapjan.

Személyi hatalya Kkiterjed

e Az 6vodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek sziileire, hozzatartozoira.
e Az 6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekekre.

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra.

e Az 6voda teriiletén jelenlévo kiilsos személyekre.

Teriileti hatalya Kiterjed
e Az 6voda teriiletére.
e Az Ovoda éaltal szervezett - a nevelési program végrehajtdsahoz kapcsolodd - dvodan kiviili
programokra.
e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

1.3. A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben foglaltak megszegése egyenértékil a jogszabaly megsértésével! A Hazirendet, mint jogforrast
kell tekinteni, mely egy bels6 szabalyoz6 dokumentum. (2012. évi II. térvény)
Jogorvoslati lehetoség

e A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

e Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast indithat.
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e Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.

1.4. Az o6voda feladatait, valamint miikodését meghatarozo jogszabalvok, belso szabalyozo
dokumentumok

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

e a2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény modositasarol

e a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet

e 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény

e 26/1997.(IX. 3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol

e A nemdohanyzok védelmérol szolo 1999. évi XLII. torvény

e Az egyenld banasmadd €s az esélyegyenldség eldémozditasarol, 2003. évi CXXV. térvény

e 2011. évi CXII. az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvény

e 2019. évi LXX. torvény. a Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény, modositasa, (2019.
julius 26.)

« Az Ugrifiiles Ovoda Alapité Okirata

« Az Ugrifiiles Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

o Az Ugrifiiles Ovoda Pedagégiai Programja

1.5. Az ovoda és feladatainak meghatarozasa

Az 6voda a gyermekek haroméves koratol a tankdtelezettség eléréséig neveld intézmény. Az dvoda addig az
évig kotelez6, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek hatodik életévét betolti, hiszen ettdl az évtdl kezdve
valik tankdtelessé. Indokolt esetben a torvény szerinti eljarasban felmenthetd még 1 évre.

A gyermekek nevelése a teljes ovodai életet magéaban foglalo foglalkozasok keretében folyik. Az dvoda a
gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. / koznevelési
torvény 8. § (1) /

Az Ugrifiiles Ovodaban a MOZGAS-JATEK-OROM helyi pedagdgiai program alapjan neveljik a
gyerekeket. Feladataink ko6zé tartozik a Jozsef Attila lakotelepen €16  érzékszervi fogyatékos
(hallasfogyatékos), az 6voda korzetében lakod enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, és egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartds-szabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek
integracidja is. A sajatos nevelési igényli gyermekek felvétele a szakérti bizottsag hatdrozata alapjan
torténhet.
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2. ALTALANOS TUDNIVALOK

2.1. Altalanos informaciok az intézményrol

Az intézmény neve: FERENCVAROSI UGRIFULES OVODA
OM azonosité: 034402

Az intézmény cime: 1091 Budapest Hurok u. 9.
Telefonszama: 06/1/3-770-691

Email cime: info@ugrifulesovoda.hu

Honlap: http://www.ugrifulesovoda.hu/

Fenntartoja, cime: Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata, 1092 Budapest, Bakats tér
14.

Maximalisan felvehet6 létszama: 88 {6
Csoportok szama: 4

mb. évodavezetd: Pintérné Nagy Dora
Fogad¢ oraja: Elozetes idéegyeztetés alapjan.
Ovodavezet6-helyettes: Lauter Péter Palné
Fogad¢ oraja: Elozetes idoegyeztetés alapjan
Gyermekvédelmi felelgs: Mocsy Agnes
Fogad¢ oraja: Elozetes idoegyeztetés alapjan.
Ovodai szocialis segité: Wald Krisztina
Fejleszto pedagogus: Nagy Dora
Logopédus: Kovesdiné Kereskényi Anita
Gyermekorvos: Dr. Harangozo6 Krisztina
Védoné: Szittar Flora

2.2. Az 6voda munkarendje

Nevelési év Minden év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart

Szervezett tanulasi (szorgalmi)idészak:
nyari idoszak:

szeptember 1-t61, majus 31-ig
junius 1-tél, augusztus 31-ig

Napi nyitvatartas:

Reggeli és délutani iigyelet rendje:

6°°- 18.% éraig napi 12 ora.

Ugyelet a kijel6lt csoportban:
o reggel: 6° - 7% 4raig
o délutan:17% — 18% 6raig

A délutani hazavitelnél a

sziild0 o6vodaba valo
beérkezésének ideje 17*° perc, annak érdekében, hogy a




UGRIFULES OVODA

HAZIREND

gyermek feloltoztetésével egyiitt 18%° éraig el tudja
hagyni az intézmény épiiletét. A 18%0rai zaras csak
ebben az esetben valdsulhat meg a dolgozok tuldraztatasa
nélkiil.

Nevelés nélkiili munkanap:

(20/2012. (V111. 31.) EMMI-rendelet 3. § (5) bekezdése)

Ugyelet biztositasa:

Evente 5 alkalommal, melynek idépontjarél legalabb 7
nappal korabban tajékoztatast adunk.

Azon sziilok gyermekei részére, akik igényelnek tligyeleti
elhelyezést

- intézménylinkben §sszevont csoportban, vagy
- az Epres Ovodaban biztositunk ellatast.

A gyermekek ovodaban
tartozkodasanak ideje:

A gyermekek testi-lelki egészsége érdekében naponta 10
oranal hosszabb ideig ne tartéozkodjanak az évodaban.

Nyari zaras idépontja: A pontos,
fenntarto altal jovahagyott idépontrol
februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Téli zarva tartas

Az iskolai sziinetek alatti miikodés
eljarasrendje

A nyari iddszakban alacsony létszam
esetén Osszevont csoporttal miikodik az
ovoda.

Munkanapok atrendezése esetén az
eljarasrend

e junius végétol — julius végéig, vagy
o julius végétol — augusztus végéig
Evenkénti véltasban, 4 hétig.

A téli zarva tartas idépontjarol legkésébb november 15.-ig,
hirdetmény forméjaban (faliujsag) tajékoztatjuk a sziiloket.
A zarva tartas idOpontjarol a fenntarté dont. Ez id6 alatt —
igény esetén — a sziilok kérésére, a Fenntart6 altal kijelolt
ovodaban biztositunk elhelyezést a gyermekek szadmara.
Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb
hidnyzasok esetén a nevelési év kozben az ovodai élet
zavartalan mukodését biztositva, de az észszeriiség ¢€s
takarékossag jegyében irasban felmérjiik a varhato
létszamot.  Amennyiben a  gyermekek  1étszama
csoportonként a 20 fo6t nem éri el, €liink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, tigyelet biztositasaval.
Rendkiviili esetben csoportdsszevonast a torvényes
1étszamkeret betartasaval €s a neveldtestiilet véleményének
figyelembevételével az 6vodavezetd elrendelhet.

Az aktudlis éves munkarend szerint id6ben tajékoztatjuk a
sziiloket a szombati munkanapokrdl, illetve az atrendezett
munkasziineti napokrol.

RendKkiviili sziinet elrendelése

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével
egészségiigyi okokbdl, természeti vagy mads katasztrofa
esetén kertilhet sor.
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3. GYERMEKEK AZ OVODABAN

3.1. A gyermekek jogai

Személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben tartsdk, megvédjék a fizikai és lelki

er6szakkal szemben.
Egyenl6 banasmod illeti meg, hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Biztonsagos, egészséges kornyezetben nevelkedjen.

Napirendjét ¢életkoranak megfelelden alakitsak ki.

Képességeinek, érdeklddésének megfeleld nevelésben részesiiljon.

Allapotanak, adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges gondozasban,
habilitacios, rehabilitacios célu ellatdsban részesiiljon.

A pedagogiai szakszolgalatok intézményeinek segitségét igénybe vegye (sziild képviseli).

Csaladja ¢életkoriilményei, illetve anyagi helyzetétdl fliggéen ingyenes vagy kedvezményes

étkezésben részesiiljon.

Magyarorszagon tartozkoddé nem magyar allampolgar mindaddig, amig jogszeriien tartozkodik az
orszagban, a kdznevelési szolgaltatasokat, a magyar allampolgarokkal, azonos feltételekkel veheti
igénybe.

3.2. A gvermekek kotelességei

Tartsa tiszteletben masok emberi méltosagat €s jogait.

Ne veszélyeztesse sajat €s tarsai, illetve az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Ne akadalyozza viselkedésével a tobbiek fejlodéséhez valo jogat.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen vegyen részt kornyezete, az altala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartasaban, ezeket rendeltetésszertien hasznalja és ovja.

Az 6vodaban, és az 6voda altal szervezett kiilsé programokon ¢életkoruknak elvarhaté szinten be kell
tartaniuk a biztonsagot eldsegitd szabalyokat, €s a megismert kulturalt viselkedés szabalyait.
Tiszteljék pedagogusukat, dajkajukat és az 6voda tobbi dolgozojat. Ennek feltétele, hogy a sziilok is
egytiittmikodjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.

Betartsdk a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokdsokat, szabalyokat, melyek a
kozOsségi nevelés €s a biztonsagérzet kialakuldsanak elengedhetetlen feltételei.

3.3. Az dvodai felvétel, atvétel rendje

e Az 6vodaba a gyermekek eldjegyzés, beiratkozas alapjan keriilnek. Jelentkezés egész évben
folyamatosan torténik. A felvételrdl és elhelyezésrdl az 6vodavezetd, illetve tiljelentkezés esetén
felvételi bizottsag dont.

o A gyermekek, kdvetkezd nevelési évre torténd eldjegyzése, minden év aprilis 20-méjus 20-a kdzott,
a fenntarto altal kijeldlt, a honlapon és hirdetményben nyilvanossagra hozott idépontban torténik.

o A felvételrdl és elutasitasrol a szild hatarozatot kap. Elutasitas, atiranyitas esetén fellebbezési
jogéval élhet.
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Ovodai jogviszony keletkezésekor a gyermekek oktatasi azonosité szamot kapnak.
Az 6vodalatogatas megkezdéséhez orvosi igazolés sziikséges.

Ovodakitelezettség:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési
év kezdo napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozdson kételes részt venni.

2020. januar 1-tdl a sziil6 a targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv mentheti fel az évodai foglalkozason vald
részvétel alol a gyermeket, ha azt csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. A beiratkozaskor
a felmentési szandékot jelezni sziikséges.

3.4. Ovodai jogviszony megsziinésének eljaras rendje

Ovodakdteles gyermek esetében megsziinik az dvodai elhelyezés jogviszonya, ha

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjatdl, amennyiben az 0j 6voda vezetdje irdsban
visszaigazol,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan,

megszinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek 6vodai jogviszonya, aki kiilfoldre
vagy sajat orszagaba tavozik,

az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

Amennyiben az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megszinésével egyidejiileg az
ovoda nyilvantartasabol torolni kell. Ha a gyermek ovodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az ataddo 6voda
¢értesitése alapjan az atvevo ovoda feladata.

3.5. A tankotelezettség és a beiskolazas eloirasai

Az Nkt. 45. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik.
2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a modositott koznevelési torvény azoknak a szamara,

akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig az 6vodaban szeretnének maradni.

e Nkt. 45. § (2): ...A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi

egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében januar
15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki...

Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benytjtasara nyitva all6 hataridd elétt a gyermek tovabbi egy

nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs

sziikség.

e Az 1j szabdly szerint az dvodavezetd 2020-t6] nem illetékes a sziildvel torténd megegyezés alapjan, a
gyermek 6vodaba jardsanak egy évvel valé meghosszabbitasara.
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Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a szild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

3.6. A gvermekek érkezésének, tavozasanak rendje, és a kapcsolodé biztonsagi eljarasok

Az 6vodaba val6 bejutds minden csoport sziileinek kiilon koddal torténik. Kérjik, a belép6 kodot
illetékteleneknek ne adjak ki!! Az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtokat zarva tartjuk reggel
900. 12%0.jg, délutan 13- 15%-ig. Ezen idépontokban hasznaljak a csengét.

A gyermekek legkésébb 8 éra 30 percig érkezzenek be a csoportokba.

Ugy érkezzenek, és Gigy kapcsolodjanak be a csoport életébe, hogy az adott tevékenységet, foglalkozast
se a sziilok, se a gyerekek ne zavarjak meg.

A gyerekek 8% és 9% 6ra kozott folyamatosan fogyasztjak el a tizorait. A koran érkezd gyermekek
otthon reggelizzenek!

A sziil6 koteles gyermekét bekisérni az 6vodaba, és személyesen atadni az 6vodapedagdgusnak. Az
ovodat csak az atadas pillanatatdl terheli felel0sség.

Az ebéd utini tavozasra 12 és 13% kozott van lehetéség, a tobbség nyugalmanak megdvasa
érdekében.

Az o6vodabol vald tavozads kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegyék a helyére, majd
koszonjenek el tarsaiktol, 6vonojiikt6l, majd rovid idon beliil hagyjak el az 6vodat, udvart.

A gyermek kiadasa csak sziilonek, vagy eldzetesen megbeszélt €s irasban megbizott ismert személynek
lehet, ezt a tényt az 6vodai naploban eldzetesen régziteni kell a sziil6i nyilatkozat atjan.

Az adatokban tortént valtozast kérjiik, jelezzék azonnal! (lakcim, telefonszam) Legyenek
elérhetéek a gyermek ovodai tartozkodasanak teljes ideje alatt.

Amennyiben a gyermek vonatkozasaban, gondozasi-nevelési, vagy feliigyeleti jog megvaltoztatasa
iranti eljaras van folyamatban, arrol a sziilé (torvényes képviselO) koteles tajékoztatni az 6vodat.
Ideiglenes hatalya elhelyezés targyaban, illetve a gondozasi-nevelési, vagy feliigyeleti
jogmegvaltoztatdsa targyban hozott jogerds hatarozatrol a sziilé (térvényes képviseld) koteles
tajékoztatni az dvodat, illetve a hatarozatrol egy masolati példanyt - a tudomasszerzésétdl szamitva
legkésébb 3 napon beliil - atadni.

Vegyék figyelembe, hogy a birdsagi dontés az irdnymutatd, egyéni kivansdgokat nem all moédunkban
teljesiteni, az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi teriilet.

Amennyiben valamelyik gyermek sziil6je 17.45 6raig nem érkezik meg, az tigyeletes 6voné megprobal
kapcsolatba Iépni a sziilével. Ha nem tud veliik beszélni, 18 6ra utdn itt hagyott kisgyermeket a Fehér
Holl6 Gyermekjoléti Szolgalat krizis szallojara kiséri (1097 Bp. Fehér Hollo u. u. 2-4; Tel.: 210-1468,
vagy 350-93-57)

3.7. A tavolmaradasra, mulasztas igazolasara vonatkozo szabalyok

A tavollétet a kezd6 napon a sziilé6 emailben, vagy telefonon jelezze az 6voda felé! Amennyiben az
ovodakoteles (3. életévét betoltott) gyermek, a délelotti ovodai foglalkozasrol (4 ora) tavol marad, a
sziilo felelossége a mulasztas igazolasa az alabbiak szerint:
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o Betegség miatti hidnyzas utdn, minden esetben azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja
az intézményt, orvosnak kell igazolnia! Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét kezdd €s befejezd idopontjat.

o Amennyiben elézetes bejelentés nélkiil a gyermek harom napnél hosszabb ideig hianyzik az
6vodabol, kozosségbe csak orvosi igazolassal hozhato jbol, , Egészséges, a gyermek kozosségbe
mehet” szoveggel.

o Iskolasziinetek idején, €s tligyeleti napokon, ill. junius 1-jétél augusztus 31-ig igazoltnak tekintjiik a
tavolmaradast, ha a sziil6 az igényfelmérés soran aldirasaval jelzi, hogy nem kéri az 6vodai ellatast.

e 1-5 nap esetében az 6vodai formanyomtatvanyon, a csoportos pedagdgusnak (kivéve, ha fennall a
betegség gyanuja)

e Hosszabb hianyzas (5 napon tuli) esetén az 6vodavezetonek benytjtott kérelemben, hogy gyermekét
mettél-meddig és milyen indok miatt nem hozza évodaba- ez alapjan engedélyezett, illetve igazolt a
hianyzas (1. sz. fiiggelék)

e A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni (ebben az esetben ezt is dokumentummal igazolni koteles a sziild)

3.8. Az ovodakoteles syermek igazolatlan hidnyzasanak joskovetkezményei

Igazolatlan mulasztasnal az eredménytelen irasbeli felszolitas utan az o6vodai igazolatlan
mulasztiasoknak stilyos kovetkezményei lehetnek:

o Ot nevelési napnal az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

o Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okat feltarja, meghatarozza ¢s megsziinteti a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivaltd helyzetet, meghatirozza a gyermek oOvodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

e Tiz nevelési napndl, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.

o A tizenegyedik igazolatlan naptdl a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l szol6 2012. évi II. térvény 247. § ¢) pontja szerint szabalysértési tényallas
valosul meg. Ebben az esetben az eltérd rendelkezés hianyaban a 2012. évi Il. térvény 11. § (1) szerint
a gyermek sziildjére kiszabhatd pénzbirsdg legalacsonyabb Osszege oOtezer forint, legmagasabb
Osszege szazotvenezer forint.

e Husz nevelési napndl, az 6voda vezetdjének haladéktalan értesitése alapjan a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsag 20/2012. EMMI rendelet 51. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint a gyamhatosag kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét és a csaladi potlék
megvonasat.
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3.9. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi, balesetmegel6zési szabalyok

Az o6voda minden alkalmazottjanak kotelessége a balesetmentes, egészsége kornyezet biztositasa,
megtartasa. Fertozo betegség esetén a gyogyulas idopontjaig az 6vodatol valo tavolmaradas.

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, nathas, kohogo, gyogyszert,
laz- és kohogéscsillapitot szedd, még labadozod gyermek bevétele a gyermek kielégitd, mieldbbi
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében tilos. Ilyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Amennyiben a sziild tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az a
gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az intézményvezetd a gyermekjoléti szolgalatot
értesitent.

e Az 6vodapedagogusoknak nem szabad otthonrol behozott gyogyszert beadniuk a gyermeknek a
nap folyaman.

e Az oOvodapedagogus teenddje baleset vagy napkdézben megbetegedd gyermek esetén, hogy a
gyermeket haladéktalanul elldssa. A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores
esetén gondoskodni kell az orvosi ellatasrol (mentd, orvos kihivéasa, a gyermek elszallitasa orvoshoz),
¢s a sziildt értesiteni kell.

e Minden, az 6vodaban tortént sériilésrol feljegyzést készit az 6vodavezetd a pedagogussal, tovabba a
baleset sulyossagatol fliggéen a Koznevelési Informécios Rendszerben rogzitjiik a baleseteket.
Egyebekben a Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

o Haapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg (pl. 1az, hanydas, hasmenés, hasgdrcs, erds kohogés
tiinetei esetén) a lehetd legrovidebb idon beliil értesitjiik a gyermek sziileit. A sziild koteles mielébb
megérkezni gyermekéért, €s 6t orvoshoz vinni. Masnap csak orvosi igazolassal johet! (A pedagogus
a 2.szamu melléklet altali megfogalmazast tartalmazo nyomtatvannyal adja at a beteg gyermeket az
érte megérkezo sziildnek vagy hozzatartozonak)

o Fert0z0 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

e A tetves gyermeket a sziilo koteles a megfeleld egészségiligyi kezelésben részesiteni az 6vond
felszolitasa utan.

e A csoportszobakba, gyermekmosddokba utcai cipovel (kivétel néhany rendezvény alkalmaval)
belépni tilos! (Kérjiik, sziikség esetén hasznaljanak labzsakot!)

e Az 6voda konyhdjdba csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezd konyhéért felelds dolgozo 1éphet be!l

o Az elsésegélynyujtashoz sziikséges eszkozokkel rendelkeziink.

e Az dvodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az 6vodaban a védond latja
el, a fenntarté6 Onkorményzat és a hazi gyermekorvosi szolgélat kozotti megallapodas alapjan.

o Téjékoztatjuk a sziiloket arrdl, hogy a gyermekek altalanos orvosi sziirévizsgalaton valé részvétele
évente egyszer, a hazi gyermekorvosi rendelében kotelezo. Ennek az id6pontjardl tajékoztatni kell
a csoportvezetd pedagogust.

o Az ¢letkorhoz kotott véddoltasok beadasat, a sziild a gyermek oltasi konyvének bemutatasaval
igazolja.

e Az dvodaban évente egy alkalommal fogorvosi szlirés torténik, melynek idépontjardl a sziiloket eldre
tajékoztatjuk.
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e Az 6vodaban, az udvaron és az épiilet 5 méteres, kdzvetlen kornyezetében mindenki szamadra tilos a
dohanyzas, a szeszes italfogyasztasa, kisallatok (kutya, macska) behozatala.

o Balesetveszély esetén az vodaban tartézkod6 minden személynek kotelessége szolni az éppen ott levo
felnottnek (6vodapedagogusnak) még akkor is, ha a baleset nem kdvetkezett be.

o A balesetvédelmi eldirasok betartasa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett rendezvények és kirandulasok
korére, és a kozati kozlekedésre is.

o [Ittas felnéttnek, a gyermek védelme miatt, nem adhatjuk haza még a sajat gyermekét sem.
e A sziilok kotelessége ¢€s felelossége ellendrizni, hogy gyermeke mit hoz magéaval az 6vodaba. Olyan
targyat, amely a gyermek egészségét veszelyezteti, nem engedélyezett az intézmény teriiletén. (pl.

gyufa, kés, szog,) Az ¢kszer -gytirli, nyaklanc, fiilbeval6 -veszélyezteti a gyermekek testi épségét, ezért
kérjiik, ne viseljék ezeket az 6vodaban. Elvesztése esetén feleldsséget sem tudunk érte vallalni.

3.10. A gvermekek fejlodésének fisyelemmel kisérésének szabalyai

e Az ovoda a gyermekek fejlodését folyamatosan a torvényi eldirasoknak és pedagodgiai programunknak
megfeleléen nyomon koveti és fel évente irdsban rogziti. A gyermekek értékelését az
ovodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan.

o Rogzitjiik a gyermek fejlodeését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

o Fel évente (illetve sziikség szerint) fogadd oOra keretében tijékoztatjuk a sziiloket a gyermekek
fejlodésérdl, valamint egyeztetiink, ha intézkedésre, vizsgélatra van sziikség a gyermek tovabbi
fejlodéséhez, ellatasahoz.

3.11. A svermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

A jutalmazas a gyermekek pszichikus érettségének, az €letkori sajatossagainak figyelembevételével torténik
az alabbiak szerint:
e A szokas- szabalyrendszer betartasat, a pozitiv viselkedést szobeli dicsérettel, kedves gesztusokkal,
o Oleléssel, kozos jatékkal, példaként kiemeléssel, aprobb megbizatasok adasaval, — melyet a gyermek
jutalomnak ¢l meg — valamint a csoportszokdsok szerinti pozitiv megerdsitéssel jutalmazzuk.
A fegyelmezés elvei és formai
e Abban az esetben, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsai testi épségét, nyugalmat veszélyezteti,
megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a figyelmét, meggydzéssel beldtasra
ravezetni. A figyelmeztetés hatastalansaga esetén, az akkori jatéktevékenység par percre torténd
felfliggesztésével, a kozos jatékbol vald kivonassal oldjuk meg a helyzetet.
A fegyelmez6 intézkedések elvei
o kovetkezetesség
o rendszeresség,

o minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett, valamint a kozosségi érdekek szem el6tt tartasaval a
legeredményesebb format kell alkalmazni.

12



UGRIFULES OVODA HAZIREND

3.12. Téritési dijak befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Amennyiben a sziilo nem tud gondoskodni gyermeke étkezésének befizetésérol, az étkezésre nem
jogositdo idoszakban is koteles gyermekét ovodaba hozni, hogy eleget tegyen az
ovodakotelezettségrol szolo eloirasoknak: a gyermek legalabb négy ora idotartamig — azaz 8.00-
12.00 o6raig — 6vodai nevelésben koteles részt venni. 12 orakor a gyermek a sziilével-hozzatartozdval-
haza tavozik.

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a szlldt az étkezés téritési dijanak befizetési
kotelezettsége alol a meghatarozott napokon. Az ingyenesen étkezé gyermekek sziilei havonta,
hataridére kotelesek irasos nyilatkozatot leadni az étkezés megrendeléséhez.

Diétas étkezés kizardlag szakorvos altal igazolt esetben vehetd igénybe, az igazolasban feltiintetett
id6tartamra. Az igazolast a FIUK dietetikusa az ellaté konyhanak juttatja el, és rendszeresen ellenérzi
annak érvényességét. A diétas étkezés lemondasat csak orvosi igazolassal lehet megsziintetni az
érvényesség lejartan beliil.

A FIUK dietetikusa rendszeresen tart fogadd o6rat a sziilék szamdra, melynek idSpontjarl eldre
értesitjiik Onoket.

Az ingyenes ¢étkezés igénybevételéhez sziikséges, hogy a sziild/torvényes képviseld kitdltse, és
benyujtsa a 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelet 6. mellékletében szereplé nyilatkozatot minden
nevelési év elején.

Ingyenes étkezésben részesiilhet, aki

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kap,

harom, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €1 (magasabb 0sszegili csaladi potlékot kap),

tartosan beteg vagy fogyatékos, olyan csaladban €1, ahol tartdésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

csaladjaban a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢€s
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.

A sziil6 Kiilonleges felelossége, hogy ingyenesen étkez6 gvermekét mindig idében lemondja!

A BEFIZETESSEL. LEMONDASSAL, JOVAIRASSAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK:

2020 szeptemberétol csak atutalasos étkezés téritésre van lehetoség.

Etkezés lemondasa kizarolag az alabbi telefonszamon sms formajaban, illetve e-mail cimen
irasban teheto meg:

Az 6vodapénztaros neve: Zambori Lili
Telefonszam:06-30-247-4739
E-mail: ugrifulespenztar@intezmenyuzemeltetes.hu

A kovetkezd honapot kell befizetni, és az el6z6 honap lemondésait téritjiik vissza.
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e A lemondés 24 6ras eltolodassal 1ép életbe. Teljes hét lemondéséra a targyhét elétti pénteken, reggel 9
o6raig van lehetdség.

o Be nem jelentett, le nem mondott hianyzas esetén a sziild a téritési dij jovairasara, visszatéritésére nem
tarthat igényt.

o Haagyermek tavozik az 6vodabdl, a jovairt napjainak visszatéritésére leghamarabb a lemondott idészak
eltelte utan van lehetdség.

3.13. Az ovodai élet altalanos szabalyai

Gyvermekiket mindig tisztan, gondozottan hozzak 6vodaba!

A gyermekek ruhazata:

e Az Ovondkkel egyeztetett mennyiségli, a gyerekek ¢letkori és egyéni igényeiknek, illetve az
1d6jarasnak megfeleld ruhdzatot biztositsak az 6vodai élethez.

e A ruhézatot jellemezze a praktikussag, a kényelem ¢és a tisztasag. Mell6zziik a szoros, a miiszalas, €s
a kemény anyagbol késziilt (farmer) ruhadarabokat.

e A gyermek minden ruhadarabjat, cipéjét lassak el jellel!

e A valtocipd haszndlata kotelezd. Az dvoddban zart cipdt vagy szandalt viseljenek a gyermekek.
Papucsot, mamuszt nem hordhatnak, mert balesetveszélyes!

e A mozgasos foglalkozasokra a felszerelést (barmilyen révidnadragot és polot, valamint gumitalpu
cip6t, kiilon zoknit) nagyoknak tornazsakot kériink biztositani!

o Unnepld ruhat (sdtét szoknya vagy nadrag és fehér bliz vagy ing) csak a nagycsoportosok
bucstztatojara és egyéb kiilsé szereplésiikre, egyéb tinnepekre — “szép” ruhat kériink.

4. SZULOK AZ OVODABAN
4.1 Egyiittmiikodés

e Gyermekeik megfeleld fejlodése érdekében a csalddokkal szoros egyiittmiikodésre toreksziink.
Fontosnak tartjuk a k6zos nevelési elvek megbeszélését és alkalmazasat.

¢ Minden felnétt minta a gyerekek szamara, ezért kérjiikk Ondket ennek megfelelden kulturalt magatartési
formakat kozvetitsenek. Ha napkozben a gyerekek kozott konfliktus adodik, annak lerendezését bizzak
a pedagogusra. A sziild, nem kérheti szdmon, a masik gyereken a valos, vagy vélt sérelmeket.

e A nevelési céljaink megvalositidsa érdekében szamitunk a sziild érdeklddésére, aktiv részvételére,
kolesonds tisztelet és segitség mellett. Kérjiik éljenek a lehetdségekkel és a szervezett forumokon,
programokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld a kozds gondolkodast, élményszerzést!

o Kisérjék figyelemmel az 6vodai hirdetéseket, kiirasokat!

o Az dvoda vezetdje igény szerint, eldzetesen egyeztetett idOpontban fogadja a sziiloket.
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4.2 A sziilok jogai

Megvalasztani a nevelési-oktatasi intézményt,

Megismerje a pedagogiai programot, az intézmény szervezeti ¢s milkodési szabalyzatat és a hazirendet,
Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl tajékoztatast, neveléséhez segitséget, tanacsot kapjon,
frasbeli javaslatairél visszajelzést kapjon,

Személyesen, vagy képvisel6i Gtjan részt vegyen a kozosséget érinté dontések meghozatalaban, €ljen
véleményezési, javaslattevo jogaval,

A szilé irasbeli nyilatkozata sziikséges az oOvodan kiviili programokon vald részvételhez, a
fényképezéshez €s a nyilvanossagra hozhato felvételekhez.

A sajatos nevelési igényll gyermekének szakértdi vélemény alapjan torténd ovodai elhelyezése,
integralasa az arra kijelolt intézményben.

A sziil6k jogaik érvényesitésére sziiloi kozosséget hozhatnak létre. A sziild1 kozosség figyelemmel
kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a neveldmunka eredményességét. Megallapitasairol
tajékoztatja az intézmény neveldtestiiletét €s a fenntartot. A sziildi kozosség az 6vodaba jaro gyerekek
egeészét érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet.

A nevelési-oktatdsi intézményvezetd munkajat a neveldtestiilet és a sziilok kozdssége a vezetdi
megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdoives felmérés
alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkéjanak
ellendrzése €s értékelése sordn a kérddives felmeérés eredményét is figyelembe veszi.

A sziildi kozOsség igénye szerint irdsos ¢és meghatarozott formaban véleményt nyilvanithat a
pedagogusok munkajardl a pedagogusok ellendrzésének és mindsitésének soran.

Intézményi onértékelés, valamint intézményi tanfeliigyeleti ellendrzes és értékelés részeként
kérddiven és interju formdjaban is véleményt nyilvanithatnak az intézmény munkajarol sziil6i
képviseloik utjan.

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenki szédmara
kovethetoveé és ellendrizhetové tessziik az adatkezelés egész utjat tajékoztatok, szabalyzatok és
nyilatkozatok segitségével.

Az érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezeléshez a sziild irasbeli nyilatkozata sziikséges. Az dvodai
¢s ovodan kiviili programokon valé részvételhez, a fényképezéshez és a nyilvanossagra hozhato
felvételekhez idében beszerezziik a sziildi hozzajaruldsokat.

4.3.A sziilok kotelességei

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekral,
Hatranyos helyzet esetén, 3 éves kortdl gondoskodjon gyermeke rendszeres 6vodéaba jarasarol,
Biztositsa a 3. ¢életévet betdltott gyermeke 6vodai nevelésben vald zavartalan részvételét,
Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, kozosségbe vald beilleszkedését, a kozdsségi élet
szabalyainak elsajatitasat,

Segitse a fejlodés folyamatat, sziikség esetén nevelési tanicsadason, szakértéi vizsgalaton és
6vodapszicholdgusi ellatason valod részvétel biztositasaval is,
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e Rendszeres kapcsolatot tartson az 6vodapedagdgusokkal,

o Gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke indokolatlanul ne hianyozzon az é6vodabol!

e Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésére,

o Tiszteletben tartsa az 6voda alkalmazottainak (kozfeladatot ellatd személyek) emberi méltosagat és
jogait.

4.4. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jar6d gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és fogadjak
el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni is. Az
esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodédssal oldjdk meg. Ezen torekvésiink
sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:
e ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre;
o ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha elézdleg az Ondk gyermekét érte esetleg
sérelem.

4.5. Kapcsolattartas, az egyiittmiikodés lehetoségei a nevelékkel

A sziiloknek lehetdségiik van rd — és igényeljiik is —, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka kialakitdsadban
a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék elé a kozos gondolkozast. Sziikség van
igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust, ha ez sikertelen, az 6voda vezetdjét, és velilk kozosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikodés formai:

o sziiloi értekezletek

o munkadélutanok, nyilt napok, kozds rendezvények,

o fogadoorak (vezetdi, 6vodapedagodgusi, gyogypedagogusi)

o csaladlatogatasok

e az 6vodapedagogussal valo rovid, eseti megbeszélések.

e Azokon a rendezvényeken, ahol sziil6k is részt vehetnek, a sziil6k a csoport iranyitasat nem vehetik
at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagogusok feladata.

o Sziil61 értekezleteken tajékoztatjuk a sziiléket nevelési terveinkrdl, programjainkrol és az
aktualitdsokrol. Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témak jellege miatt, masrészt
azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az értekezlet nyugalmat.

o Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogust az ovodasokkal valo foglalatossaga kozben hosszabb iddre ne vonjak el a
csoporttol, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat! A
gyermekiikkel kapcsolatban informdciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vodapedagogusaitol vagy
az intézményvezetdtdl kérjenek.

e Az 6voda irant érdekléddk vezetdi engedéllyel, a csoport életét nem zavarva tartozkodhatnak az
épiiletben, illetve az udvaron.
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Az intézményben kizardlag olyan rekldmanyag, kiirds helyezhetd el vezetdi engedéllyel (alairasaval
¢és lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a csaladok érdekeit pozitiv médon szolgalja, illetve az
o6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos. Elhelyezését az dvoda altal kijelolt
felelds végzi.

A dokumentumok nyilvanossaga

Alapdokumentumaink (az 6voda pedagdgiai programja, szervezeti és mukodési szabalyzat és
hazirend) tartalmardl a vezetd, tavollétében a vezetd-helyettese tajékoztatast ad, illetve hozzaférhetnek
elektronikusan honlapunkon (a www. ugrifiilesovoda.hu).

Az 0y gyerekek sziilei részére tajékoztatast adunk a hazirendrdl az elso értekezleten. A hazirendbdl a
gyermekoltozokben kifliggesztve megtalalhatd 1-1 példany.

5. GYERMEKVEDELEM

Az o6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas cllatisa az intézményilink és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont egyiittmiikodési megallapodasa alapjan torténik.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel
nyujtanak tdmogatast a hozzank jar6 gyermeknek, a gyermekek csaladjainak, pedagogusainknak és a
szakembereknek.

Az o6vodai szocialis segitd egyéni, csoportos €s kdzosségi szocialis munkat végez, valamint gyermek-
¢s ifjusagvédelmi feladatokat 1at el a torvényi eldirasoknak megfeleldéen, az 6voda vezetdjével és
gyermekvédelmi feleldsével szoros egyiittmiikodésben.

Amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i1 kotelességeit teljesiteni, akkor az 6vodanak
torvény altal eldirt kotelessége jelezni ezt a Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a jegyzé felé (fizikali,
pszichikai bantalmazés, fenyegetettség, fejlodéshez sziikséges feltételek hianya, sziikséges vizsgalatra
kiildés hozzajarulasdnak megtagadasa stb. esetén).

Ovodankban a gyermekvédelmi felelds koordindlja a csoportos pedagégusok gyermekvédelmi
munkdjat, és sziikség szerint segiti a hozzafordulod sziiloket, valamint kapcsolatot tart a segitd
intézményekkel.

Ovodaba keriiléskor kérjiik, jelezzék, ha szociélis koriilményeik miatt segitségre van, sziikségiik vagy
mar részesiilnek valamilyen gyermekvédelmi tamogatasban.

Az o6vodapedagdgusok feladata, hogy a problémdakat, a hatrdnyos helyzetet felismerjék, és ha
sziikséges szakember segitségét kérjék.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi
koriilmények koziil legalabb egy fennall:

L[]

A sziil6, vagy csaladba fogado alacsony iskolai végzettsége (alapfoku isk. végzettség)
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A sziild, vagy csaladba fogado alacsony foglalkoztatasa, ha megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv koruak ellatasara jogosult, vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12
hénapig allaskeresoként nyilvantartott személy.

A gyermek elégtelen kornyezete, illetve lakdskdriilményei, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében a fenti kritériumok koziil legalabb kettd fennall.

A gyamhatdsag a gyermekvédelmi kedvezményre vald elbirdlassal egyidejlileg kérelemre — kiilon
dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag idétartaméara —megallapitja
a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetet.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek Ovodaztatasi tamogatasra jogosultak. Ennek
igénylésével kapcsolatos tajékoztatast 6vodank gyermekvédelmi feleldsétdl kérhetnek. A tdmogatas
kifizetésének alapfeltétele, hogy a gyermek naponta legaldbb 6 o6rat az 6vodaban tartozkodjon. Az
ovodaztatasi tamogatas kifizetése eldtt az 6voda vezetdje, a torvényben meghatarozottak szerint, a
gyermek minden mulasztasardl tdjékoztatast kiild a lakohely szerinti jegyzonek. Az elsd igazolatlan
nap utan irasban tajékoztatja a sziilét a mulasztas kovetkezményeirdl. Ertesitési kotelezettsége van
akkor is, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megszinik.

6. EGYEB SZABALYOK

6.1. Az 6voda helyiségeinek hasznalata

A gyermekek az tligyeleti idoben és nap kdzben is, csak az arra kijeldlt helyiségben tartézkodhatnak és
jatszhatnak.

Az intézmény teriiletén, az épiiletben €s az udvaron tartézkodd minden személy koteles:

a kozosségi tulajdont védeni, a berendezéseket, az eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni,

az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni,

a tliz és a balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

az energiaval ¢és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A szandékosan okozott karért a sziild anyagi feleldsséggel tartozik. Kiskoru gyermekéért is ¢ felel.
Az 6voda teriiletén tilos azotthonrol hozottétel és ital fogyasztasa! Kivéve az dvodai rendezvények
alkalmaval (sziiletésnap, farsang, gyermeknap stb. - csak lizletben vasarolt termékek). A hazi készitési
stiteményeket a HACCP el6irdsai miatt nem 4ll médunkban elfogadni.

A gyermek 6ltozészekrényében tilos ételt, italt tarolni!

Az 6voda drizetlen értéktargyakért feleldsséget nem vallal.

18



UGRIFULES OVODA HAZIREND

Elvarhato sziil6i magatartas az 6voda helyiségeinek hasznalatakor

Csoportszobdban sziild csak engedéllyel léphet be, illetve tartozkodhat egészségiigyi elé-irasok
(HACCP) miatt. (pl.: nyilt nap, sziil6i értekezlet, tinnepély stb.)

Az 6voda udvarat és helyiségeit csak ovodapedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak az 6vodasaink. Az
udvar jatékait sem nagyobb, sem kisebb testvérek, sem a kisérék nem hasznalhatjak, mivel igy
hamarabb megrongéalédnak, valamint baleset forrasa is lehetnek.

Ovodapedagogus, csak rendkiviili esetben hivhato ki a csoportbol. (Telefon, vagy személyes
megkeresés miatt). Hosszabb megbeszéléshez kérjenek idépontot fogadoodrara.

Erkezéskor, tavozaskor a sziild, hozzatartozosziikség szerint, rovid ideig tartdzkodjon az 6voda
tertiletén. Ez vonatkozik az 6voda udvarara is. A sziild megérkezése utan a gyermek nem jatszhat
tovabb, az udvar nem funkcional jatszotérként. Az atadott gyermek testi épségérdl a tovabbiakban mar
a sziild koteles gondoskodni.

A gyermekek 061t6z0jében a sziikds hely miatt, csak az a sziild tartozkodhat, aki a gyermeket 6ltozteti.
Ismer6sok, rokonok az 6vodan kivil varakozzanak.

6.2. Telefonhasznalat rendje

Az intézményekben 1év0 telefonokat a gyermekekkel kapcsolatos iigyintézés céljabol lehet hasznalni.
Az 6voda dolgoz6i munkahelyiikon, az 6vodai vezetékes €s mobiltelefonszamon elérhetdk.

Az intézményben telefonon térténd maganbeszélgetésre nincs lehetdség.

A gyermekek kozott a csoportszobaban, az udvaron, kirandulas alkalmaval a gyermekcsoport
tevékenysége, feliigyelete alatt mobiltelefont magancélra hasznalni nem szabad.

A sziilok mikor gyermekeiket hozzéak, valamint viszik, lehetéleg mell6zz¢k a telefon hasznalatat.
Rendezvények alatt kérjiik, lehalkitott allapotban tartani a mobil késziilékeket.

6.3. Adatkezelés, ligyintézés, panaszkezelés

Adatvédelem

Az 6voda intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felndttek adatait. Az 6vodai dolgozéi nem adhatjak ki a sziiloknek mas
gyermek ¢és felndtt adatait.

Az 6vondket és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel €s a csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informéciot illetden, amelyrdl hivatdsanak ellatdsa soran szerzett tudomast.
Hivatalos ligyintéz¢s az irodaban torténik. Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot - a
lehetd legrovidebb idén beliil- beszéljenek meg az abban érintett dolgozonkkal, majd, ha ez
eredménytelen, az 6voda vezetdjének jelezzék. Az irdsban beadott panaszokat, javaslatokat az
6vodavezetd kivizsgalja és 30 napon beliil irdsban valaszol. Amennyiben a sziil¢ szamdra a valasz nem
kielégitd, tigy az 6voda fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.
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6.4. Ovodavezetéi engedélyhez kotott tevékenységek

reklam és propaganda tevékenység,

falragaszok és szordanyagok kihelyezése,

kutatomunkahoz kapcsolodo kérddivek kiosztasa,

hang és képanyag készitése az intézmény teljes teriiletén.

Fényképek, video felvételek készitése és kozzététele

A kép- ¢és hangfelvétel készitésére és képfelvétel kozzétételére vonatkozo szabalyokat a Ferencvarosi
Ugrifiiles Ovoda Adatvédelmi tajékoztatoja tartalmazza.

ZARO RENDELKEZESEK

A HAZIREND MODOSITASA

A hazirend moédositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok
képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a neveldtestiilet erre javaslatot tesz

o Jelen Hazirend életbe 1€pése a sziil6i kozosség véleménynyilvanitasa, a nevelOtestiilet elfogadasa utan.
e A Hazirend a jovahagyas hataridejét kovetd elsé napon 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

o Hatalyba Iépése: 2020. szeptember 1.

« FErvényessége: visszavonasig

e Az adatokban tortént valtozas aktualizalasa folyamatosan torténik.

e A hatalyba 1épéssel egy idében hatalyat vesziti az 6voda 2016-ban késziilt hazirendje.

e A hatalyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottjaival is, akik nem tagjai a
neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben
hasznaljak a helyiségeit.

e A hazirendben foglaltak megtartasa kotelezé minden 6vodahasznéalonak.

e Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és egyetértési joggal bird
partnerek kozremitkodésével lehetséges.

Budapest, 2020. augusztus 6.

Ovodavezeto
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Nyilatkozatok

A sziiléi képviselet, az Ugrifilles Ovoda (1091. Budapest Hurok u. 9.) Hazirendjének elfogadasihoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Budapest, 2020. augusztus 10.

A sziil61 képviselet nevében

Az alkalmazotti kozosség az Ugrifiiles Ovoda (1091. Budapest Hurok u. 9.) Hazirendjének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez altalanos véleményezési jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az alkalmazotti k6z0sség nevében
A Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda (1091. Budapest Hurok u. 9.) nevelétestiilete hatarozatképes iilésén késziilt
jegyzokonyvben szereplé 100 %-0s igenld elfogadd hatarozat alapjan 2020. augusztus 29-én az dvoda

Hazirendjét ...../2020-hatarozatszamon eclfogadta. Az clfogadas tényét a nevel6testiilet képviseldje az
alabbiakban hitelesit6 alairasaval tanusitja.

Neveldtestiilet képviseldje

Budapest, 2020. augusztus 29.

mb. ovodavezetd

Ph
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Legitimacios jegyzokonyv

A felvétel helye: Ugrifiiles Ovoda (1091. Budapest Hurok u. 9.)
ideje: 2020 augusztus 29.

Jegyzokonyv- vezetd: Mocsy Agnes

Létszam: 7 £6 6vodapedagdgus

1 £6 pedagdgiai asszisztens
Tavollévo: 0 6
A testiilet hatarozatképes

Téma: A Hazirend elfogadasa

Az 6vodavezetd koszontotte a nevelbtestiiletet €s megkérdezte, hogy az eldézetesen megkapott €s mindenki
altal olvasottakhoz van-e valakinek hozzaflizni valoja.

A Hazirendet a jelenlévé ovodapedagogusok 100%-o0s aranyban elfogadtak.

Tartozkodas vagy ellenszavazat nem volt.

A fentieket az 6vodapedagogusok, alairasukkal igazoljak.
1. Pintérné Nagy DOra e
2. Mocsy Agnes
3. Lauter Péter Palné e
4. Kosné Szabo Anita
5. Dr.Veresné Balazsi Eva ...
6. Szatmariné Pardi Csilla ...
7. Schuszter Rita e

8. Fiedler Zsuzsanna
Budapest, 2020. augusztus 29.

JegyzOkonyvvezetd
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Ovodavezetoi nyilatkozat

Alulirott Pintérné Nagy Dora a Ferencvarosi Ugrifiilles Ovoda megbizott vezetéjeként nyilatkozom, hogy az
intézmény 2020 szeptember 1-t61 életbe 1ép6 Hazirendjével kapcsolatban a Budapest, IX. keriilet Ferencvaros
Onkormanyzatara — mint az dvoda fenntartdjara — tobbletkdltség nem harul.

Budapest, 2020. augusztus 24.

mb. 6vodavezetd
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Fuggelek

HAZIREND
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1.fiiggelék
Sziiloi kérelem 6vodabol valo tavolmaradasra
ATUHIOLE oo szU16 kérem, hogy .....ccoovvvvviieeiiciiiiieeiece e, nevi
gyermekem ...............oeennn. CsSoport ............ €V it hé .ol naptol ......... év

tavolmaradasat engedélyezni sziveskedjen!
Budapest, 20........ooiiiit e
sziilo alairasa
A tavolmaradast engedélyezem.
Budapest, 20................

ovodavezeto alairasa
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2.fiiggelék
Tisztelt Sziilo!

Mindannyiunk érdeke, hogy a gyermekek egészséges kornyezetben tartozkodjanak az oOvodéaban.
Gyermekénél a mai napon az alabbi tiineteket tapasztaltuk:

Kérjiik feltétlentil keresse fel gyermekorvosat gyermekével egylitt! Egészségesen, orvosi igazolassal érkezhet
gyermeke Ujra kozosségiinkbe.

Egyiittmiikodését koszonjiik!

Budapest, 20

Ovodapedagogus
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3. fiiggelék

ELJARASREND AZ OVODA NYITVATARTASI IDEJE (18 ORA) UTAN
ITT MARADO GYERMEK ESETEN, AMENNYIBEN A SZULO NEM
JELZI, HOGY KESVE ERKEZIK VAGY NEM ELERHETO

1. AZ UGYELETES OVODAPEDAGOGUS 174-TOL PROBALKOZIK A
SZULO TELEFONON TORTENO ELERESEVEL.

2. SIKERTELEN KERESES UTAN 18 ORAKOR TELEFONON ERTESITI A
FERENCVAROSI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYEK
IGAZGATOSAGA (TOVABBIAKBAN FESZGYI) GYERMEKEK
ATMENETI OTTHONAT ES JELZI A GYERMEK VARHATO ERKEZESET.

3. 18 ORA UTAN AZ OVODA KAPUJARA KIFUGGESZTI A GYERMEK
NEVET ES A BEFOGADO INTEZMENY ELERHETOSEGET.

4.18 ORA UTAN AZ UGYELETES OVODAPEDAGOGUS ES DAJKA A
GYERMEK SZEMELYES ADATAINAK BIRTOKABAN ELKISERI A
GYERMEKET A FESZGYI ALTAL FENNTARTOTT

GYERMEKEK ATMENETI OTTHONABA

1097 BUDAPEST, FEHER HOLLO UTCA 2-4 SZ.

TELEFON: 06/1-2101468

5. A GYERMEK FELUGYELETEROL A GYERMEK ATADASA UTAN A
GYERMEKEK ATMENETI OTTHONANAK DOLGOZOI
GONDOSKODNAK.

6. AMENNYIBEN A SZULO A GYERMEK ERKEZESE UTAN EGY ORAT
MEGHALADOAN ERKEZIK AZ OTTHONBA, AKKOR 600 FT NAPIDIJ
MEGFIZETESERE KOTELEZHETO.
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